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员工限制性股票如何缴纳个税、什么是限制性股票个人所
得税？公司里有两种扣缴个人所得税方式：以股代税和现
金交税，哪个好？谢谢了，大-股识吧

一、什么是限制性股票个人所得税？公司里有两种扣缴个人所得
税方式：以股代税和现金交税，哪个好？谢谢了，大

限制性股票的转让所得不免征个人所得税，所以要按规定征收个人所得税，公司扣
缴向税务机关申报纳税只能是现金或银行存款，股票不可能缴入国库。
麻烦采纳，谢谢!

二、股权激励所得个税如何征收？？

国家税务总局2日公布通知，明确了股票增值权和限制性股票两种股权激励形式的
应纳税所得额确定、计算等事项的操作方法。
根据通知，个人因任职、受雇从上市公司取得的股票增值权所得和限制性股票所得
，由上市公司或其境内机构按照“工资、薪金所得”项目和股票期权所得个人所得
税计税方法，依法扣缴其个人所得税。
股票增值权被授权人获取的收益，是由上市公司根据授权日与行权日股票差价乘以
被授权股数，直接向被授权人支付的现金。
上市公司应于向股票增值权被授权人兑现时依法扣缴其个税。
限制性股票应纳税所得额的确定，原则上应在限制性股票所有权归属于被激励对象
时确认其限制性股票所得的应纳税所得额。
即，上市公司实施限制性股票计划时，应以被激励对象限制性股票在中国证券登记
结算公司(境外为证券登记托管机构)进行股票登记日期的股票市价和本批次解禁股
票当日市价的平均价格乘以本批次解禁股票份数，减去被激励对象本批次解禁股份
数所对应的为获取限制性股票实际支付资金数额，其差额为应纳税所得额。
此外，上述所有涉及股权激励个税政策仅适用于上市公司和上市公司控股企业的员
工，其中上市公司占控股企业股份比例最低为30%。
集团公司、非上市公司员工取得的股权激励所得；
公司上市之前设立股权激励计划，待公司上市后取得的股权激励所得；
未报备有关资料的股权激励所得均不得采用上述通知规定的纳税方法，而是直接计
入个人当期所得征收个人所得税。
业内专家介绍，2005年、2006年财政部、国家税务总局先后下发了《关于个人股票
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期权所得征收个人所得税问题的通知》以及《关于个人股票期权所得缴纳个人所得
税有关问题的补充通知》，两通知针对的主要是股票期权的个税问题。
2009年1月，财政部、国家税务总局下发了《关于股票增值权所得和限制性股票所
得征收个人所得税有关问题的通知》。
9月2日公布的最新通知则明确了这两种股权激励方式的纳税事项。

三、现在股权激励个税怎么交

个人从任职受雇企业以低于公平市场价格取得股票（权）的，凡不符合递延纳税条
件，应在获得股票（权）时，对实际出资额低于公平市场价格的差额，按照“工资
、薪金所得”项目，参照《财政部国家税务 总局关于个人股票期权所得征收个人
所得税问题的通知》（财税〔2005〕35号）有关规定计算缴纳个人所得税。
2021年股权激励个人所得税计算方法一览非上市公司股权激励的所得税非上市公司
授予本公司员工的股票期权、股权期权、限制性股票和股权奖励，符合规定条件的
，经向主管税务机关备案，可实行递延纳税政策，即员工在取得股权激励时可暂不
纳税，递延至转让该股权时纳税；
股权转让时，按照股权转让收入减除股权取得成本以及合理税费后的差额，适用“
财产转让所得”项目，按照20％的税率计算缴纳个人所得税。
股权转让时，股票（权）期权取得成本按行权价确定，限制性股票取得成本按实际
出资额确定，股权奖励取得成本为零。

四、股权激励所得如何缴纳个人所得税

a.印花税：成交金额×1‰b.手续费（佣金）：成交金额×券商设置的佣金（‰）（
不足5元的按5元收取）c.上交所手续费：成交金额×0.018‰d.深交所手续费：成交
金额×0.0207‰e.过户费：成交金额×0.013‰（上海收取，深圳不收。
不足一元的按一元收取）a+b+c+d+e=实收的所有费用股票期权个人所得税计算方
法1、税目为工资薪金，应税项目为“股票期权所得”。
本表仅计算股票期权所得的税额。
2、分摊月份数应大于等于1，小于等于12（最长只能分摊12个月）；
3、“含税收入额”指员工行权时，从企业取得股票的实际购买价（施权价）低于
购买日公平市场价（指该股票当日的收盘价）的差额。
4、“捐赠扣除额及其他”为选填。
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以上数字填写均为正数。
5、应纳税所得额（计税金额）＝含税收入额－捐赠扣除额及其他6、税率和速算扣
除数根据“应纳税所得额（计税金额）÷分摊月份数”的计算结果，对照税率表自
动填列（对照表见《工资薪金税率表》）。
7、应扣缴税额＝【应纳税所得额（计税金额）÷分摊月份数×税率－速算扣除数
】×分摊月份数；
若计算结果为负则默认为0。
8、“已缴纳税额、抵扣额或减免额”可填可不填，如填写应为正数；
9、应入库税额＝应扣缴税额－已缴纳税额、抵扣额－减免额；
若计算结果为负数，则默认为0。

五、员工的限制性股票如何进行财税处理

一、企业所得税处理（一）对股权激励计划实行后立即可以行权的，上市公司可以
根据实际行权时该股票的公允价格与激励对象实际行权支付价格的差额和数量，计
算确定作为当年上市公司工资薪金支出，依照税法规定进行税前扣除。
（二）对股权激励计划实行后，需待一定服务年限或者达到规定业绩条件（以下简
称等待期）方可行权的。
上市公司等待期内会计上计算确认的相关成本费用，不得在对应年度计算缴纳企业
所得税时扣除。
在股权激励计划可行权后，上市公司方可根据该股票实际行权时的公允价格与当年
激励对象实际行权支付价格的差额及数量，计算确定作为当年上市公司工资薪金支
出，依照税法规定进行税前扣除。
（三）本条所指股票实际行权时的公允价格，以实际行权日该股票的收盘价格确定
。
二、个人所得税处理（一）认购股票所得（行权所得）的税款计算对于个人从上市
公司取得的限制性股票所得，即员工从企业取得股票的实际购买价（施权价）低于
购买日公平市场价（指该股票当日的收盘价，下同）的差额，是因员工在企业的表
现和业绩情况而取得的与任职、受雇有关的所得，应按“工资、薪金所得”适用的
规定计算缴纳个人所得税。
限制性股票形式的工资薪金应纳税所得额=（行权股票的每股市场价-员工取得该股
票期权支付的每股施权价）×股票数量（二）转让股票（销售）取得所得的税款计
算员工将行权后的股票再转让时获得的高于购买日公平市场价的差额，是因个人在
证券二级市场上转让股票等有价证券而获得的所得，应按照“财产转让所得”适用
的征免规定计算缴纳个人所得税：个人将行权后的境内上市公司股票再行转让而取
得的所得，暂不征收个人所得税；
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个人转让境外上市公司的股票而取得的所得，应按税法的规定计算应纳税所得额和
应纳税额，依法缴纳税款。
（三）参与税后利润分配取得所得的税款计算员工因拥有股权参与税后利润分配而
取得的股息、红利所得，除依照有关规定可以免税或减税的外，应全额按规定税率
计算纳税。

六、限制性股票计划如何缴税

期权激励计划不用交税，只有个人有实际收益时才涉税

七、限制性股票计划如何缴税

期权激励计划不用交税，只有个人有实际收益时才涉税

八、股权激励怎么缴税，这里面的门道可多了

股权激励中，员工往往低价或无偿取得企业股权。
对于该部分折价，实质上，是企业给员工发放的非现金形式的补贴或奖金，应在员
工取得时计算纳税，这也是正常的做法。
如果遇上是研发人员或者技术成果投资入股，应当按照“财产转让所得”项目计算
纳税。
公式：股权激励应纳税所得额=（行权股票的每股市场价-
员工取得该股票期权支付的每股施权价）×股票数量
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