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如何看待武汉凡谷的股票市场--大家说说目前的股票市场
怎样，适合买入吗？-股识吧

一、如何评价《极限挑战》第四季第八期关于股票的事

转网友的评论如下：这一期很有意义啊，资本市场的优点与丑态都适当的展露出来
了。
黄渤绩优企业，发行合理，每股收益最高，非常理想的投资标的。
黄磊的企业价值严重泡沫，赢了一时，但为了维持高位价格，操纵二级市场，签了
协议不让低价成交，如果有，下一波成交的就是高位韭菜，对投资者与市场的危害
最大，当然吃透规则，经纪人是一个“优秀”的操盘手。
孙红雷，把企业当儿戏，对投资者不管不顾。
罗志祥企业不顾经营风险，一盘好棋输在实体决策者，资本市场原本不错，企业濒
临破产时，发布虚假信息，掩盖真相，为增发再融资编造业绩。
王迅，企业经营上稳扎稳打，却在资本市场玩崩，提前透支企业未来资产，弹药不
足，沦为平庸。
经过一天的模拟，二级市场也衍生出了机构，大户，散户，庄家，韭菜等概念。
这综艺非常有想法。

二、证券交易概述中的交易席位和交易单元怎么理解？

交易席位原指交易所大厅中的座位，座位上有电话等通讯设备，经纪人可以通过它
传递交易与成交信息。
证券商参与证券交易必须首先购买席位，席位购买后只能转让，不能撤消。
拥有交易席位，就拥有了在交易大厅内进行证券交易的资格。
随着科学技术的不断发展，交易方式由手工竞价模式发展为电脑自动撮合，交易席
位的形式也发生了很大变化，已逐渐演变为与交易所撮合主机联网的电脑报盘终端
。
1．上海证券交易所交易单元。
根据上海证券交易所的相关规定，上海证券交易所的会员及上海证券交易所认可的
机构，若要进入上海证券交易所市场进行证券交易的，除了向上海证券交易所申请
取得相应席位外，还要向上海证券交易所申请取得交易权，成为上海证券交易所的
交易参与人。
交易参与人应当通过在上海证券交易所申请开设的参与者交易单元进行证券交易。
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参与者交易单元，是指交易参与人据此可以参与上海证券交易所证券交易，享有及
行使相关交易权利，并接受上海证券交易所相关交易业务管理的基本单位。
因此，交易单元是交易权限的技术载体。
会员参与交易及会员权限的管理通过交易单元来实现。
2．深圳证券交易所交易单元。
它指证券交易所会员取得席位后向证券交易所申请设立的、参与证券交易所证券交
易与接受证券交易所监管及服务的基本业务单位。
深圳证券交易所在2006年l2月经理事会审议通过，发布了《深圳证券交易所席位与
交易单元管理细则》。
该细则实施后，深圳证券交易所将原席位具有的具体交易权限一次性切换给交易单
元，其编码及交易状态均保持不变。
深圳证券交易所对原席位进行的交易管理、信息发布等业务处理将转换为对交易单
元的相应业务处理。

三、大家怎么看待现在的股市？

目前只是慢牛 总体震荡 今年缓慢盘升

四、如何看待和借鉴美国雇员持股计划？ 800字左右的

员工持股计划属于长期激励的一种，是通过全员持股的方式最大化员工的主人翁感
及组织承诺。
是指通过让员工持有本公司股票和期权而使其获得激励的一种长期绩效奖励计划。
在实践中，员工持股计划往往是由企业内部员工出资认购本公司的部分股权，并委
托员工持股会管理运作，员工持股会代表持股员工进入董事会参与表决和分红。
操作流程 （依）进行实施员工持股计划的可行性研究，涉及到政策的允许程度；
对企业预期激励效果的评价；
财务计划；
股东的意愿统一等。
（贰）对企业进行全面的价值评估。
员工持股计划涉及到所有权的变化，因此合理的公正的价值评估对于计划的双方员
工和企业来说都是十分必要的。
企业价值高估，显然员工不会愿意购买；
而企业价值低估，则损害企业所有者的利益，在我国主要表现为国有资产的流失。
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（三）聘请专业咨询顾问机构参与计划的制定。
我国企业由于长期缺乏完善的市场机制下经营的全面能力，因此缺乏对于一些除产
品经营外的经营能力。
特别是对于这样一项需要综合技术、涉及到多个部门和复杂关系界定的工程，聘请
富有专业经验和有知识人才优势的咨询顾问机构的参与是必要的。
（四）确定员工持股的份额和分配比例。
在全国，由于国有企业的特殊属性，企业的员工在为企业工作过程中所累积的劳动
成果未得以实现，因此在确定员工在为企业贡献所应得的报酬股份，另外，员工持
股的比例也要跟计划的动机相一致，既能够起到激励员工的目的，又不会损害企业
原所有者的利益。
（5）明确职工持股的管理机构。
在我国，因为各个企业基本上存在着较为健全的工会组织。
而对于一些大型的企业来说，借鉴国外的经验，由外部的信托机构、基金管理机构
来管理员工持股信托也是可行的。
（陆）解决实施计划的资金筹集问题。
在国外，实施ESOP资金主要的来源渠道是金融机构的贷款，而在我国现在的情况
下，仍然以员工自有资金为主，企业提供部分低息借款。
对于金融机构目前在ESOP中的介入似乎还没有，但是不管从哪个方面讲，这样做
都是有可行性的，并且对于解决银行贷款出路问题，启动投资和消费有一定的促进
作用。
（漆）制定详细的计划实施程序。
实施ESOP 详细的计划程序主要体现在员工持股的章程上面。
章程应对计划的原则、参加者的资格、管理机构、财务政策、分配办法、员工责任
、股份的回购等作出明确的规定。
（吧）制作审批材料，进行审批程序。
计划要得以实施，通常要通过集团公司、体改办、国资管理部门等部门的审批。
但是在实施操作中也存在灵活的做法

五、2007年出现A股牛市的必然原因有哪些？

必然因素：一是股市没有大涨过，吃亏的人少；
二是人们手里有钱，银行存款太多；
三是股民、基民资源丰富，当时没有参与炒股的人太多，并且这部分人的手里每个
都有几万元的资金；
四是当时社会上流传投资理念。
中央二台天天叫嚣“你不理财，财不理你”。
08年至今大盘涨不过四千点是因为这批人就是在四千点至六千上套牢的。
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至于什么解放他们，答案是不知道。

六、谁能告诉我股市这个坑爹市场怎么回事，老子刚买的都没有
跌，怎么都是显示亏，估计巴菲特来A股市场也会被

所以巴菲特不来

七、大家怎么看待现在的股市？

员工持股计划属于长期激励的一种，是通过全员持股的方式最大化员工的主人翁感
及组织承诺。
是指通过让员工持有本公司股票和期权而使其获得激励的一种长期绩效奖励计划。
在实践中，员工持股计划往往是由企业内部员工出资认购本公司的部分股权，并委
托员工持股会管理运作，员工持股会代表持股员工进入董事会参与表决和分红。
操作流程 （依）进行实施员工持股计划的可行性研究，涉及到政策的允许程度；
对企业预期激励效果的评价；
财务计划；
股东的意愿统一等。
（贰）对企业进行全面的价值评估。
员工持股计划涉及到所有权的变化，因此合理的公正的价值评估对于计划的双方员
工和企业来说都是十分必要的。
企业价值高估，显然员工不会愿意购买；
而企业价值低估，则损害企业所有者的利益，在我国主要表现为国有资产的流失。
（三）聘请专业咨询顾问机构参与计划的制定。
我国企业由于长期缺乏完善的市场机制下经营的全面能力，因此缺乏对于一些除产
品经营外的经营能力。
特别是对于这样一项需要综合技术、涉及到多个部门和复杂关系界定的工程，聘请
富有专业经验和有知识人才优势的咨询顾问机构的参与是必要的。
（四）确定员工持股的份额和分配比例。
在全国，由于国有企业的特殊属性，企业的员工在为企业工作过程中所累积的劳动
成果未得以实现，因此在确定员工在为企业贡献所应得的报酬股份，另外，员工持
股的比例也要跟计划的动机相一致，既能够起到激励员工的目的，又不会损害企业
原所有者的利益。
（5）明确职工持股的管理机构。
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在我国，因为各个企业基本上存在着较为健全的工会组织。
而对于一些大型的企业来说，借鉴国外的经验，由外部的信托机构、基金管理机构
来管理员工持股信托也是可行的。
（陆）解决实施计划的资金筹集问题。
在国外，实施ESOP资金主要的来源渠道是金融机构的贷款，而在我国现在的情况
下，仍然以员工自有资金为主，企业提供部分低息借款。
对于金融机构目前在ESOP中的介入似乎还没有，但是不管从哪个方面讲，这样做
都是有可行性的，并且对于解决银行贷款出路问题，启动投资和消费有一定的促进
作用。
（漆）制定详细的计划实施程序。
实施ESOP 详细的计划程序主要体现在员工持股的章程上面。
章程应对计划的原则、参加者的资格、管理机构、财务政策、分配办法、员工责任
、股份的回购等作出明确的规定。
（吧）制作审批材料，进行审批程序。
计划要得以实施，通常要通过集团公司、体改办、国资管理部门等部门的审批。
但是在实施操作中也存在灵活的做法

八、大家说说目前的股票市场怎样，适合买入吗？

您好，针对您的问题，国泰君安上海分公司给予如下解答现在大盘是低位，买股票
相对于来说比较安全。
股市要赚钱还是首先要学会选股。
选股标准是：1、同大盘或者先于大盘调整了近2、3个月的股票，业绩优良（长期
趋势线已经开始扭头向了）2、主营业绩利润增长达到100%左右甚至以上，2年内
的业绩增长稳定，具有较好的成长性，每股收益达到0.5元以上最佳。
3、市盈率最好低于20倍，能在15倍下当然最好(随着股价的上涨市盈率也在升高，
只要该企业利润高速增长没有出现停滞的现象可以继续持有，忽略市盈率的升高，
因为稳定的利润高增长自然会让市盈率降下来的)4、主力资金占整支股票筹码比例
的50%左右（流通股份最好超过30%能达到40%以上更好，主力出货时间周期加长
，小资金选择出逃的时间较为充分）5、留意该公司的资产负债率的高低，太高了
不好，流动资金不充足，公司经营容易出现危机（如果该公司长期保持稳定的高负
债率和高利润增长具有很强的成长性，那忽略次问题，只要高成长性因素还在可以
继续持有）6、具体操作时在进入一支股票时就要设置好止损点位，这是非常重要
的，在平时是为了防止主力出货后导致自己被深套，在弱势时大盘大跌时是为了使
自己躲脱连续大跌的风险，止损位击穿后短时间内收不回来就要坚决止损，要坚决
执行自己指定的止损位，一定要克服怕买出后又涨起走了的想法。
不要相信所谓股评专家坚决不卖以后再来补仓摊低的说法，这是非常恶劣的一种说
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法，使投资者限于被动丧失了资金的主动权。
7、熊市股市总体来说是震荡走低的趋势，当然大多数股都是这样，所以，熊市无
长线股，只有短线股（中线股需要题材和资金支持）“超跌”后的反弹以普涨为主
，介入风险远远比在下跌途中的反弹小（下跌途中的反弹经常是昙花一现），所以
稳健的短线操作有条件限制的投资者可以考虑趋势投资，回避熊市风险。
希望我们国泰君安证券上海分公司的回答可以让您满意！回答人员：国泰君安证券
客户经理屠经理国泰君安证券——百度知道企业平台乐意为您服务！如仍有疑问，
欢迎向国泰君安证券上海分公司官网或企业知道平台提问。

九、武汉凡谷后市怎么操作？

从盘面上来看，短线行情还会持续两天，然后回调，不过对于中长线，趋势还是看
好，建议高抛低吸，降低成本，请慎重操作，望采纳
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