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公司发给员工股票如何卖|股东股权转让给员工怎么操作-
股识吧

一、如何卖股票

把握卖出股票的以下几个关键时机：
(一)大盘行情形成大头部时，坚决清仓全部卖出。
上证指数或深综合指数大幅上扬后，形成中期大头部时，是卖出股票的关键时刻。
不少市场评论认为抛开指数炒个股，这种提法不科学。
只关注个股走势是只见树木不见森林。
根据历史统计资料显示：大盘形成大头部下跌，竟有90%～95%以上的个股形成大
头部下跌。
大盘形成大底部时，有80%—90%以上的个股形成大底部。
大盘与个股的联动性相当强，少数个股在主力介入操控下逆市上扬，这仅仅是少数
、个别现象。
要逮到这种逆市上扬的“庄股”概率极低，因此，大盘一旦形成大头部区，是果断
分批卖出股票的关键时刻。
(二)大幅上升后，成交量大幅放大，是卖出股票的关键。
当股价大幅上扬之后，持股者普遍获利，一旦某天该股大幅上扬过程中出现卖单很
大、很多，特别是主动性抛盘很大，反映主力、大户纷纷抛售，这是卖出的强烈信
号。
尽管此时买入的投资者仍多，买入仍踊跃，这很容易迷惑看盘经验差的投资者，有
时甚至做出换庄的误判，其实主力是把筹码集中抛出，没有大主力愿在高价区来收
集筹码，来实现少数投资者期盼的“换庄”目的。
成交量创下近数个月甚至数年的最大值，是主力卖出的有力信号，是持股者卖出的
关键，没有主力拉抬的股票难以上扬，仅靠广大中小散户很难推高股价的。
上扬末期成交量创下天量，90%以上形成大头部区。
(三)上升较大空间后，日K线出现十字星或长上影线的倒锤形阳线或阴线时，是卖
出股票的关键。
上升一段时间后，日K线出现十字星，反映买方与卖方力量相当，局面将由买方市
场转为卖方市场，高位出现十字星犹如开车遇到十字路口的红灯，反映市场将发生
转折。
股价大幅上升后，出现带长影线的倒锤形阴线，反映当日抛售者多，若当日成交量
很大，更是见顶信号。
许多个股形成高位十字星或倒锤形长上影阴线时，80～90%的机会形成大头部，是
果断卖出关键。
(四)股价大幅上扬后公布市场早已预期的利好消息是卖出的关键。
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(五)股价大幅上扬后，除权日前后是卖股票的关键时机。
上市公司年终或中期实施送配方案，股价大幅上扬后，股权登记日前后或除权日前
后，往往形成冲高出货的行情，一旦该日抛售股票连续出现十几万股的市况，应果
断卖出，反映主力出货，不宜久持该股。
(六)该股票周K线上6周RSI值进入80以上时逢高分批卖出是关键。
买入某只股票，若该股票周K线6周RSI值进入80以上时，几乎90%构成大头部区，
可逢高分批卖出，规避下跌风险为上策。
只要牢牢把握以上六大卖出关键，何时卖出难的问题便可迎刃而解。

二、

三、公司要上创业板，如果公司向员工出售原始股，都有什么方
法，听说有两种，一种是员工只有，一种是公司要回

注册几家公司，让员工持有给公司的股份，参股拟上市公司即可。

四、企业领导送股份给员工怎样做才有效

出让股份协议。
具体股份比例，出让方式（是购买，还是赠送）。
变更营业执照，股东人员，股东比例。
（你肯定是小股东）更换营业执照。
你在所在地的工商局网查询，公司股东是否有你名字。
只有以上条件，你才符合公司法条件。
任何签订的协议，是符合合同法，而不是公司法。
所以二者是有本质区别的。
发生的经济效果是不一样的。
例如签订协议，答应如果如何，但是公司亏损，你是得不到的。
再有诚信问题，是公司付给你，还是老板个人付给你等等条件。
如果是公司股份，要按公司法执行的。
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是否赢亏，都是按公司所有财产计算的。
经济利益不一样的。
差别很大的。
所以必须符合法律程序，才能可靠。

五、股东股权转让给员工怎么操作

如果是股份公司的话，不需要其他股东意见。
鉴于公司实施股权激励，最好制作股权激励方案并通过股东大会审议。

六、公司给员工出售员工股。需要考察哪些细节！年营业额5000
w！非晶类产品！

员工股 一、 宗旨 为进一步增加公司的凝聚力和竞争力，吸引员工关注公司的长期
持续发展，激励人才、稳定人才，提高员工对公司的责任感和荣誉感，使员工的利
益与公司的效益相结合，真正实现公司与员工双赢，经公司董事会决定，在公司内
部实施员工股。
二、 员工股实施范围 员工股实施范围原则上包括除总经理、副总经理、总工程师
等高层管理人员以外的所有正式录用人员，每年实施比例不超过员工总数的40%
，具体人员范围由董事会确定。
三、 持股方案 1、 股份来源与面值
以公司上年股份总额的3%作为员工股认股总额。
每股面值一元人民币。
2、 股权分配 薪资级别 每人认购比例/每次发行员工股总额 T4、G7以上（含） 10%
T3、T3+、G6、G6+ 8% T2、T2+、G5、G5+ 6% T1、T1+、G4、G4+ 4%
T0、T0+、G3、G3+ 3% G2、G2+ 2% G1、G1+ 1% 员工股采用级别优先、时间优先
的原则进行自由认购，每个员工每次认股总数不得低于1000股，并不得低于每人所
对应的薪资级别的认购比例，不得超过每次可认购总额的10%，且累计持股比例不
得超过公司股本总额的2% 。
有权认购员工股的人员可自由选择是否认购或多认购，但多认购的股份必须是同一
薪资级别的其他人员放弃认购的股份，不得跨越薪资级别进行认购。
3、 持股方式 员工股持股方式为出资购买获得。
4、 认购期限 公司宣布员工股获受范围后，有权获得员工股的人员可于宣布日后一
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个月之内决定是否认购，过期则不予受理。
5、 转让方式 公司员工股只限于在公司内部有认购权的员工之间进行转让。
持有员工股的人员离开公司，由公司接受其交还的股份，交还股份的每股价值以公
司最近一期财务报告所反映的每股净资产核定。
6、 权利 持有员工股的人员有权参与公司的利润分配。
7、 义务 关心公司、爱岗敬业，遵守公司的一切规章制度，维护公司利益，严守公
司秘密，捍卫公司声誉。
8、 股利分配 以每年的12月31日作为股权登记日，按照公司的利润分配程序和分配
比例以登记在册的股份总数作为权数与公司注册的股东统一进行股利分配。
员工股每年获得的股利分红并入当月工资合并交纳个人所得税。
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