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如何向上交所上市公司董秘提问~上市公司如何发公告-
股识吧

一、散户买股票怎么样才能得到分红？

散户也是可以的，在股权登记日收盘时间前，持有上市公司的散户可以享受上市公
司的分红。
散户也是股东，享有分红的权利。
而股权登记日是股东能否获得分红的标志日期，在股权登记日收盘后，券商系统会
进行登记。
理论上，只要是在股权登记日收盘前，持有上市公司的股东，就能享受上市公司的
分红。

二、律师事务所律师可以到上市公司干董秘吗

可以是可以。
但首先你得辞去律师身份；
其次你得考个上交所或者深交所的董秘资格证明（具体考哪个看上市公司在哪家交
易所，也可以直接考深交所的，因为上交所认；
但深交所不认上交所的董秘证）；
最后，祝你通过面试，顺利入职。

三、董秘工作难不难做？董秘在上市公司中的地位如何？

首先说，董秘的工作不难。
主要是负责公司的规范运作；
董事会、股东会的文件准备；
公司信息的发布；
与投资者、研究机构、媒体的沟通等。
董秘的自身素质要高，具备法律、财务、经营管理相关知识，取得董秘任职资格。
公司法规定，上市公司董秘为公司高管。
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一般为公司董事、副总、总监等。

四、怎样当好一名董秘？

五、上市公司如何发公告

上市公司发公告方法： 沪深证券交易所的上市公司相关公告都是以PDF文件形式发
布的，至于发布的格式你可以到沪深交易所的上市公司相关公告作参考。
上海证券交易所网址：*sse*.cn 深圳证券交易所网址：*szse.cn
上市公司发公告流程： 1.上市公司都有一个部门，叫作证券部。
2.上市公司都有董事会秘书和若干证券事务代表。
3.上市公司的披露信息一般是由董事会秘书安排证券事务代表与交易所联系，然后
由证券交易所安排具体的披露事宜。

六、怎样当好一名董秘？

1.首先明确自己的岗位职责。
每一项事务做好。
完成好，这个是通过试用期的核心。
2.了解自己公司的核心业务的发展方向。
3.直属领导的喜欢，包含工作习惯和其他一些生活小细节，要注意观察。
4.注意穿着，以及和其他相关责任部门的沟通，他们负责人对你的认可，也很重要
。
说起来容易，做起来是比较难的。
祝你成功，谢谢！

七、原始股的问题....
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这主要是涉及股权遗产继承问题。
家属先确定好这部分遗产分给谁，然后到派出所开死亡证明，到公证机关开遗产继
承证明，然后去原股票登记托管的地方办股票过户。
因为上市的只是母公司，不是恒达钢业，所以你想变成现金只能先把股票过户，然
后和别人私下交易拿钱之后，到股票登记托管的地方过户给买方完成交易。
不过偶认为不必为了这千把块钱的股票卖来卖去，留起来给儿孙们算了，说不定将
来还真的可以上市翻几倍。
具体公司股票登记托管的地方你可以打公司电话问清楚。
因为恒达钢业的采购和销售100%为关联交易，业务严重依赖母公司重庆钢铁股份
有限公司，不具备上市的基本条件，所以把资产和负载卖给了母公司重庆钢铁股份
有限公司，母公司把持有的恒达钢业69.51%股份（23，090万股）卖回给重钢集团
，重钢集团以“重钢集团朵力房地产公司100%的股权，重庆朝阳气体公司35%的股
权，重钢集团所属的土地使用权，现金等资产(含货币资产)”为付价，母公司再把
付价转给恒达钢业。
简单地说就是恒达钢业原来的炼钢资产及负债已经全部卖掉，换成了房地产资产，
变成了房地产公司，公司已经将原来的名字“重庆恒达钢业股份有限公司”改名为
“重钢集团朵力房地产股份有限公司”。
帮你搜了一下公司现在的地址和电话，你打电话问就可以了：重庆钢铁集团朵力房
地产股份有限公司 地址：重庆市大渡口区钢花路8#电话：023-68846215 传真：023-6
8842351母公司“重庆钢铁股份有限公司”不久前已经在上海证券交易所上市，它
的招股书里披露有恒达公司目前的经营状况：由于主业变更为房地产业，恒达公司
更名为“重钢集团朵力房地产股份有限公司”，并于2003年4月15日完成工商变更
登记。
重组完成后，该公司总资产4.29亿元，其中货币资金1.45亿元，土地储备8万多平方
米，以及大量的物业资产。
截止2006年9月底，该公司资产和经营情况良好，房地产销售正常，同时购置了新
的土地贮备。
根据恒达公司的控制人——重钢集团及恒达公司董事会的承诺，恒达公司拟采取以
下措施保护其个人股东的利益：1，经过重组，恒达公司获得了优质的房地产资产
，为公司未来的发展奠定了坚实的基础。
恒达公司管理层将切实做好公司的经营和发展，努力提升公司的业绩，定期向股东
分红派息，保障股东的合法权益。
2，进一步加强恒达公司的规范运作，按照上市公司的要求建立健全规章制度，完
善《公司章程》和规范股东大会，做好信息披露。
3，完善与中小股东的沟通机制。
指定专门人员并设立专用电话，接受其个人股东的咨询，不定期向其个人股东提供
公司的相关资料；
每年组织一至二次股东座谈会，取得其个人股东充分理解和支持。
4，待条件成熟时，争取恒达公司上市。
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