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股票股利有什么变化；股票股利和股票分割各有什么特点
?它们对股东各有什么影响?-股识吧

一、股利怎么影响股票价值

股票的市场价格是以股票的内在价值为轴心上下波动的。
股票的内在价值，又以公司的经营业绩和成长性为依据，而公司的股利政策是衡量
公司经营业绩及其成长性的一个重要尺度，也是提升企业价值和股东财富的重要手
段。
股利政策的差异是反映公司质地差异的极有价值的信号。
但在实际投资中，我们发现证券市场也存在一些股利支付率较高的公司股价表现平
平，股票长时间遭到市场的冷落的情况；
而一些大比例送股的公司，在送股消息出台前或出台后股价却大幅度攀升。
扩展资料：采用送红股的形式发放股息红利实际上是将应分给股东的现金留在企业
作为发展再生产之用，它与股份公司暂不分红派息没有太大的区别。
股票红利使股东手中的股票在名义上增加了，但与此同时公司的注册资本增大了，
股票的净资产含量减少了。
但实际上股东手中股票的总资产含量没什么变化。
由于要在获得利润后才能向股东分派股息和红利。
上市公司一般是在公司营业年度结算以后才从事这项工作。
在实际中，有的上市公司在一年内进行两次决算，一次在营业年度中期，另一次是
营业年度终结。
相应地向股东分派两次股利，以便及时回报股东，吸引投资者。
但年度中期分派股利不同于年终分派股利，它只能在中期以前的利润余额范围内分
派，且必须是预期本年度终结时不可能亏损的前提下才能进行。
参考资料来源： 百科-红利

二、公司宣布派发股利，股价怎么变动？

一、股票股利 股票股利是上市公司采用最为频繁的一种股利政策。
企业发放股票股利不会导致企业资产的减少或负债的增加
，也不会引起股东所持股票比例的变化
，只会导致股东权益各项目间的增减变化。
股票股利以发放比例大小 ，可分为小比例股票股利和大比例股票股利。
以下分别加以分析： （一）小比例股票股利。
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如果股票股利的发放比例低于原发行在外普通股的20%
，一般称之为小比例股票股利。
我国《证券法》规定：“公司一次配股发行股份总数
，不得超过该公司前一次发行并募足股份后普通股股份总数的30%。
”因而我国上市公司较多采用小比例股票股利政策。
小比例股票股利由于其发放比例比较小 ，一般不会造成股价的大幅度波动
，发放小比例股票股利会造成以下影响：（1）引起留存收益减少
，普通股股本和资本公积增加 ，所有者权益总额不变。
（2）由于税后净利润不会因发放股票股利而增加
，而发行在外的普通股数量却由于股票股利的发放而上升
，从而导致普通股每股收益的降低。
（二）大比例股票股利。
如果股票股利的发行比例大于或等于原发行在外普通股数量20%
，就称为大比例股票股利。
小比例股票股利发放不会对股价产生较大的波动
，大比例股票股利的发放却足以引起股价的变化。
一般来说 ，大比例股票股利政策会产生以下影响 ：（1）引起普通股股本的增加
，留存收益减少以及每股收益的降低
，（2）资本公积和所有者权益总额保持不变。
二、股票分割 股票分割是指通过成比例地降低股票面值而增加普通股的数量
，它是一种将面额较高的股票转换成面额较低股票的行为。
在股票分割后 ，由于普通股数量的增加 ，普通股面值相应降低
，其造成的影响将与股票股利不尽相同 ，归纳起来主要有以下两点 ：
（1）普通股股本、资本公积、留存收益都保持不变 ，股东权益总额因而也不变。
（2）每股面值和每股收益由于普通股数量的增加而降低。
相对于增加流通在外普通股数量的股票分割政策
，企业在某个时期如希望减少流通在外普通股的数量 ，可通过股票合并来实现。
股票合并作为股票分割的反向操作行为 ，又称为“反分割”。
它造成的影响可以归纳为：（1）由于普通股数量的减少
，导致普通股面值相应提高。
（2）与股票分割一样 ，股票合并后
，普通股股本总额、资本公积、留存收益都保持不变
，股东权益总额也保持不变。
（3）由于普通股数量减少 ，而本年税后净利润不变 ，导致普通股每股收益增加。
（一）股票股利对股东的影响 可得到股价相对上升的好处 预示公司处在成长期
需要现金时，可变现，且税率低 （二）股票股利对企业的意义 无须支付现金
降低每股市价 传递信息 费用比现金股利大 （三）股票分割的影响
1、对公司的影响 实行股票分割的主要目的在于通过增加股票股数降低每股市价，
从而吸引更多的投资者。
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此外，股票分割往往是成长中公司的行为，所以宣布股票分割后容易给人一种“公
司正处于发展之中”的印象，这种有利信息会对公司有所帮助。
2、对股东的影响 对于股东来讲，股票分割后各股东持有的股数增加，但持股比例
不变，持有股票的总价值不变。
不过，只要股票分割后每股现金股利的下降幅度小于股票分割幅度，股东仍能多获
现金股利。
另外，股票分割向社会传播的有利信息和降低了的股价，可能导致购买该股票的人
增加，反使其价格上升，进而增加股东财富。

三、现金股利和股票股利有什么不同

答：现金股利，是指以现金形式分派给股东的股利，是股利分派最常见的方式。
大多数投资者都喜欢现金分红，因为是到手的利润。
企业发放现金股利，可以刺激投资者的信心。
现金股利侧重于反映近期利益，对于看重近期利益的股东很有吸引力。
股票股利，是指公司用无偿增发新股的方式支付股利，因其既可以不减少公司的现
金，又可使股东分享利润，还可以免交个人所得税，因而对长期投资者更为有利。
股票股利侧重于反映长远利益，对看重公司的潜在发展能力，而不太计较即期分红
多少的股东更具有吸引力。
现金股利的发放致使公司的资产和股东权益减少同等数额，是企业资财的流出，会
减少企业的可用资产，是利润的分配，是真正的股利。
股票股利是把原来属于股东所有的盈余公积转化为股东所有的投人资本。
只不过不能再用来分派股利，实质上是留存利润的凝固化、资本化，不是真实意义
上的股利。
股票股利并无资财从企业流出，发给股东的仅仅是他在公司的股东权益份额和价值
，股东在公司里占有的权益份额和价值，分不分股票股利都一样，没有变化。
发放现金股利的会计分录为，借：利润分配—应付现金股利 贷：应付股利。
发放股票股利的会计分录为，借：利润分配—应付普通股股利 贷：股本。

四、发放股票股利有什么影响呢？

获得股利是公司盈利的情况下股东权益的实现。
股东投资股票，获得的正常收益就是股利。
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五、现金股利和股票股利有什么不同

答：现金股利，是指以现金形式分派给股东的股利，是股利分派最常见的方式。
大多数投资者都喜欢现金分红，因为是到手的利润。
企业发放现金股利，可以刺激投资者的信心。
现金股利侧重于反映近期利益，对于看重近期利益的股东很有吸引力。
股票股利，是指公司用无偿增发新股的方式支付股利，因其既可以不减少公司的现
金，又可使股东分享利润，还可以免交个人所得税，因而对长期投资者更为有利。
股票股利侧重于反映长远利益，对看重公司的潜在发展能力，而不太计较即期分红
多少的股东更具有吸引力。
现金股利的发放致使公司的资产和股东权益减少同等数额，是企业资财的流出，会
减少企业的可用资产，是利润的分配，是真正的股利。
股票股利是把原来属于股东所有的盈余公积转化为股东所有的投人资本。
只不过不能再用来分派股利，实质上是留存利润的凝固化、资本化，不是真实意义
上的股利。
股票股利并无资财从企业流出，发给股东的仅仅是他在公司的股东权益份额和价值
，股东在公司里占有的权益份额和价值，分不分股票股利都一样，没有变化。
发放现金股利的会计分录为，借：利润分配—应付现金股利 贷：应付股利。
发放股票股利的会计分录为，借：利润分配—应付普通股股利 贷：股本。

六、公司宣布派发股利，股价怎么变动？

分红最好算了。
比如10派5，那就等于每1股派0.5元，直接用前一天收盘价减去0.5元就可以了。

七、公司支付股利后股价怎么变化

股利1美元，税收扣除了0.15，也就是能到股东手中的只有0.85的股利，那么除息之
后自然只要下降0.85啊
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八、股票股利和股票分割各有什么特点?它们对股东各有什么影
响?

一、股票股利 股票股利是上市公司采用最为频繁的一种股利政策。
企业发放股票股利不会导致企业资产的减少或负债的增加
，也不会引起股东所持股票比例的变化
，只会导致股东权益各项目间的增减变化。
股票股利以发放比例大小 ，可分为小比例股票股利和大比例股票股利。
以下分别加以分析： （一）小比例股票股利。
如果股票股利的发放比例低于原发行在外普通股的20%
，一般称之为小比例股票股利。
我国《证券法》规定：“公司一次配股发行股份总数
，不得超过该公司前一次发行并募足股份后普通股股份总数的30%。
”因而我国上市公司较多采用小比例股票股利政策。
小比例股票股利由于其发放比例比较小 ，一般不会造成股价的大幅度波动
，发放小比例股票股利会造成以下影响：（1）引起留存收益减少
，普通股股本和资本公积增加 ，所有者权益总额不变。
（2）由于税后净利润不会因发放股票股利而增加
，而发行在外的普通股数量却由于股票股利的发放而上升
，从而导致普通股每股收益的降低。
（二）大比例股票股利。
如果股票股利的发行比例大于或等于原发行在外普通股数量20%
，就称为大比例股票股利。
小比例股票股利发放不会对股价产生较大的波动
，大比例股票股利的发放却足以引起股价的变化。
一般来说 ，大比例股票股利政策会产生以下影响 ：（1）引起普通股股本的增加
，留存收益减少以及每股收益的降低
，（2）资本公积和所有者权益总额保持不变。
二、股票分割 股票分割是指通过成比例地降低股票面值而增加普通股的数量
，它是一种将面额较高的股票转换成面额较低股票的行为。
在股票分割后 ，由于普通股数量的增加 ，普通股面值相应降低
，其造成的影响将与股票股利不尽相同 ，归纳起来主要有以下两点 ：
（1）普通股股本、资本公积、留存收益都保持不变 ，股东权益总额因而也不变。
（2）每股面值和每股收益由于普通股数量的增加而降低。
相对于增加流通在外普通股数量的股票分割政策
，企业在某个时期如希望减少流通在外普通股的数量 ，可通过股票合并来实现。
股票合并作为股票分割的反向操作行为 ，又称为“反分割”。
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它造成的影响可以归纳为：（1）由于普通股数量的减少
，导致普通股面值相应提高。
（2）与股票分割一样 ，股票合并后
，普通股股本总额、资本公积、留存收益都保持不变
，股东权益总额也保持不变。
（3）由于普通股数量减少 ，而本年税后净利润不变 ，导致普通股每股收益增加。
（一）股票股利对股东的影响 可得到股价相对上升的好处 预示公司处在成长期
需要现金时，可变现，且税率低 （二）股票股利对企业的意义 无须支付现金
降低每股市价 传递信息 费用比现金股利大 （三）股票分割的影响
1、对公司的影响 实行股票分割的主要目的在于通过增加股票股数降低每股市价，
从而吸引更多的投资者。
此外，股票分割往往是成长中公司的行为，所以宣布股票分割后容易给人一种“公
司正处于发展之中”的印象，这种有利信息会对公司有所帮助。
2、对股东的影响 对于股东来讲，股票分割后各股东持有的股数增加，但持股比例
不变，持有股票的总价值不变。
不过，只要股票分割后每股现金股利的下降幅度小于股票分割幅度，股东仍能多获
现金股利。
另外，股票分割向社会传播的有利信息和降低了的股价，可能导致购买该股票的人
增加，反使其价格上升，进而增加股东财富。

九、发放股票股利后，公司的财务状况和经营成果将会发生哪些
变化

上市公司发放股利后只会在"每股未分配"这一项指标中有一定减少，对其他财务指
标没什么影响，只要公司的主营业务发展良好，公司经营稳定，业绩一般都会持续
向好的，通常业绩较好的公司，股利的发放次数也比业绩差的公司多，业绩较好的
情况下，一般在1年内至少会有1次的发放。
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