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上市公司如果垮了外包员工怎么办.如果公司倒闭，员工
怎么办-股识吧

一、上市公司倒闭员工怎么赔偿

公司应该支付赔偿金，员工经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付
一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

二、如果公司倒闭，员工怎么办

企业破产后，企业员工应该何去何从，能够获得什么权益?首先，《中华人民共和
国劳动合同法》第四十六条第(四)项的规定，用人单位依法宣布破产的，应当向员
工支付经济补偿；
其次，根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条的规定，经济补偿按劳动者
在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿，但是向其支付经济补偿的年
限最高不超过十二年，而且本法所指工资标准为劳动者在劳动合同解除或者终止前
十二个月的平均工资。
最后，即使企业破产，也应当支付所欠职工的工资和医疗、伤残补助、抚恤费用，
所欠的应当划入职工个人账户的基本养老保险、基本医疗保险费用等。
法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条【经济补偿的计算】经济补
偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
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本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

三、上市公司裁员如何赔偿

广东胡律师：被裁员工就没有什么保障了，只能得到被裁的经济补偿，工作一年补
1个月工资。

四、如果新三板公司破产了怎么办？

上市公司因为经营不善或者其它原因宣布破产，那么按照破产程序，上市公司必须
首先偿还债务和优先股权，剩下的资产就是普通股东的可分配财产。
一般来说，当某只退市股票宣布破产后，普通股东基本是没有资产可以分的，但也
不需要分担上市公司的连带赔偿责任。

五、外包工工人把公司东西弄坏了要不要按原价赔偿

不要吧

六、上市公司辞退员工应该给什么补偿？

一个月的工资作为解除合同经济补偿，办理失业登记手续，到社会领取失业救济金
。
也可以要求继续履行合同。

参考文档

                                                  页面 2 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

下载：上市公司如果垮了外包员工怎么办.pdf
《股票内部分红是怎么分的》
《怎么算一只股的涨停价和跌停价的区别》
《国泰股票盈利怎么计算的》
《股票后有个r是什么意思》
《换手率在5左右看什么线》
下载：上市公司如果垮了外包员工怎么办.doc
更多关于《上市公司如果垮了外包员工怎么办》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/29803240.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/chapter/29803240.html&n=上市公司如果垮了外包员工怎么办.pdf
/author/64318258.html
/read/64528669.html
/author/65212145.html
/store/69894832.html
/read/71363479.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/chapter/29803240.html&n=上市公司如果垮了外包员工怎么办.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E5%A6%82%E6%9E%9C%E5%9E%AE%E4%BA%86%E5%A4%96%E5%8C%85%E5%91%98%E5%B7%A5%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%8A%9E
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/29803240.html
http://www.tcpdf.org

