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科创板是不是你的菜，请您告诉我下吧我不是你的菜，你
也不是我的菜.这到底是句什么话?真难...-股识吧

一、为什么CF好像高手多得数不清啊？老是被虐

我也有这种感受，其实高手都是被虐出来的

二、约会拥抱时轻咬你的脖子，捏你屁股的男人是什么心理？

怎么和你说那，你首先要确定一点。
这男人是饭票，还是正待考验的长期伴侣。
如果你需要的是饭票，那很好。
大家各取所需，只要你坚守住自己的底线就好。
如果你需要的是伴侣，那么从你说的来看。
第一，这个男人有着强烈的欲望。
第二，他更加有着强烈的占有欲。
臀部，是女性的诱惑点之一。
而颈部，则是一中隐隐的暗示之处。
当你们相处才3次，按你说的其实你也有一定的责任。
情侣牵手，是很正常的，表示允许初步接近。
而如果你自然的挽了他的手，其实是对他的一种暗示：你可以更近一步。
当然我始终认为，虽然说现在很开放。
我自己也是一个男人，但是仅仅三次见面。
特别是刚刚突破到牵手，就直攻女性比较隐私的部位，无疑是非常不尊重或者说太
心急的表现。
这种人占有欲或者说对性欲追求太强，如果你对自己很自信！而且又足够的心思和
精力，来慢慢调教她，那无疑还好。
否则恕我直言，如果恐怕“由欲生爱”只是传说，玩玩才是最可怕的，毕竟你是女
的。
。
。
如果你是男的，当我没说。
主动担当攻，别当受就行。
。
。
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开玩笑的还有就是，你说你表示不太想跟他联系。
如果他听明白了的话。
你好马再吃回头草，不说会不会被冷淡。
只要你长得漂亮也无所谓，女追男一向是稳的，只要没有竞争对手。
不过恐怕到时候，放软当的你。
饿，要付出更多的身体和心理上的劣势。
这对于一个女性来说，非常的不利。
最终如何还要看你自己决定，个人觉得你还是比较趋向保守的。
还是珍重点对待自己的爱情，快餐的享受。
带来的并不只是饱食的愉悦，还有未来更多的隐患与烦忧。

三、请您告诉我下吧我不是你的菜，你也不是我的菜.这到底是
句什么话?真难...

请您告诉我下吧我不是你的菜，你也不是我的菜.这到底是句什么话?真难...5.你是出
淤泥不染的地瓜，火红火红的大虾；
我想轻轻地问候你⋯⋯看我短信的可爱傻瓜祝福你：快快乐乐每一天！
希望您已经解决问题

四、为什么男生见到女生总是没话说，没感觉？

不是没话说.是不知道说什么而已

五、爱是一件需要勇气的事情，你没有勇气，就是把爱人拱手相
让？

把爱人拱手相让才是勇气好不好 ！！

六、爱上一个对自己没感觉的女孩子，该是勇敢直追呢？还是学
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会放弃？纠结死了..求抱大腿啊~~

要追啊，如果你都怕伤害的话，那就别说什么爱

七、

八、TX什么时候会规定不是好友的不能偷自己的菜

刚开始就规定了
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