
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

已经上市公司劳动仲裁怎么办－－我该怎样应付劳动仲裁-
股识吧

一、我该怎样应付劳动仲裁

你可寻找员工拒绝签订劳动喝同的证据，来证明未签合同系员工过错，同时可以员
工未经请假，旷工数日为作出辞退处分.来免除你承担员公补偿的责任.

二、上市公司有劳动纠纷应该怎么处理

根据劳动争议调解仲裁法，发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成或者达成和
解协议后不履行的，可以向调解组织申请调解；
不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可以向劳动争议仲裁委员会申
请仲裁；
对仲裁裁决不服的，除本法另有规定的外，可以向人民法院提起诉讼。
当事人申请劳动争议调解可以书面申请，也可以口头申请。
口头申请的，调解组织应当当场记录申请人基本情况、申请调解的争议事项、理由
和时间。

三、上市公司裁员如何赔偿

广东胡律师：被裁员工就没有什么保障了，只能得到被裁的经济补偿，工作一年补
1个月工资。

四、劳动仲裁裁决书已经产生法律效力公司不执行怎么办

向法院提交申请，申请强制执行
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五、劳动仲裁怎么办

根据劳动争议调解仲裁法，发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成或者达成和
解协议后不履行的，可以向调解组织申请调解；
不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可以向劳动争议仲裁委员会申
请仲裁；
对仲裁裁决不服的，除本法另有规定的外，可以向人民法院提起诉讼。
当事人申请劳动争议调解可以书面申请，也可以口头申请。
口头申请的，调解组织应当当场记录申请人基本情况、申请调解的争议事项、理由
和时间。
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