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美业合伙开店怎么分股份⋯朋友要开美容觉，团队合作，
股份怎么分？-股识吧

一、两个人合伙开美容店出资一样，一个在店里，一个不在店里
，请问怎么分配股份？

140000/100=1400（每个点的股份为）比如张三和李四各出自各7万，
那么就是70000/1400=50点

二、美甲店合伙怎么分配

可以先让她在店里工作着，三七分成还讲的过去，如果是她入股的话就更好算了，
如果不入股，可以先当美甲师用着，积累点客源是最重要的。

三、朋友要开美容觉，团队合作，股份怎么分？

按出资多少分吧！然后再另外给你朋友算工资，或者是工资算股份里面

四、合伙创业，股权到底怎么分

合伙人股权比例分配的考虑因素在预留股权后，剩余的基本上就是合伙人可以分配
的股权。
关于分配比例，通常考虑的因素包括：1、出资。
如果所有合伙人都是同意按比例出资，各方资源优势基本相当的，则直接可以按出
资比例分配即可。
如只有部分合伙人出资，则应取得比没有出资的合伙人相对多的股权。
2、项目的CEO应取得相对多的股权。
因为CEO是合伙事业的灵魂，对公司负有更多的担当。
只有CEO取得相对多数的股权，才有利于创业项目的决策和执行。
3、综合评估每个合伙人的优势。
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比 如，有些项目的启动，不需要太多资金，而是依赖某位合伙人的专利；
有些项目需要创意，产品仅是技术实现；
有些项目，产品并不具有绝对的市场优势，推广更重要；
有些项目，可能某个合伙人不需要怎么出钱出力，但只要其是合伙人，以后融资、
导入项目所需资源、IPO就比较容易；
各种情况，无法一一罗列。
因此，对于具体情况，相应资源提供者，应占有相对多的股权。
4、科学评估每位合伙人在初创过程中各个阶段的作用。
创业项目的启动、测试、推出等各个阶段，每个合伙人的作用不一样，股权安排应
充分考虑不同阶段每个合伙人的作用，以充分调动每位合伙人的积极性。
5、必须要有明显的股权梯次，绝对不能是均等的比例。
如果是三个合伙人，最为科学的比例结构是5：3：2。
以上讲的是原则，但其实是可以用量化的方式，折算出大致的股权比例。
具体方法，囿于篇幅，不作详细说明，有具体需要的，另行交流。
举个例子。
A、 B、C合伙做项目，A是CEO，B是CTO，C是COO，股权比例为50%：30%：20
%，约定所持有的股权，分四年成熟，每年成熟25%。
如在四年 内，任一合伙人退出的，则未成熟股权由其他合伙人回购（也可以约定
公司回购，但建议尽量约定合伙人回购，因为公司回购涉及到减资，程序相对麻烦
）。
项 目启动后刚好满一年，作为COO的C不干了。
那么，C成熟的股权为：20%×1/4=5%，余下15%股权属于未成熟的股权，即C离职
后，仍可以持有5% 的股权，未成熟股权由A、B合伙人按股权比例回购。
如此，一方面可以承认C对于公司的贡献，另一方面可以用回购的未成熟股权吸收
替代的新COO合伙人。
顺便讲下，以上采用的是分期成熟模式，实践中也有约定按项目进展进度比如产品
测试、正式推出、迭代、推广、总用户数和日活用户数等阶段分期成熟，也有按融
资阶段分期成熟，也有按项目运营业绩递增情况分期成熟。
这里，在回购方面，很重要的一点是关于回购价格的确定，必须在创业合伙协议明
确约定，不能等发生该等情形后再协商回购价格。
另，常见的回购价格确定方式包括预先设定的股权价格、按利润预估PE倍数等方
式。

五、合伙开店怎么分红

这个很简单，你们合资做生意。
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必须另外请人做账。
每天的进账多少出账多少都要有个明细朋友合作创业需要注意三个环节：一、按劳
取酬，按股分红。
着值得注意的方面，如果你们决定让其中一个来负责着家店的经营，那么你们就不
要在参与其中，甚至连帮忙都不要去（省的日后出了妖蛾子，连你自己心里都不痛
快），只要按照你们事先商定好的工资去支付给哪个经营店面的人就可以。
分红必须按股金比例，切不可义气用事，或者什么平时谁干的多或少的，这些都会
产生矛盾。
二、签定正式的合作协议。
协议内容要至少含盖：合作标底清楚，出资金额明确，红利分配办法，合作具体事
宜，特殊情况处理办法（比如：有人想撤股、大家想散伙、赔钱了怎么办？、店面
损失承担（包括货物）等等），明确仲裁机构或者调解人。
三、明确职责和监督。
在朋友合作期间，最容易发生矛盾的地方就是不信任，所以明确职责和监督权利是
必须的，只有明确了，在日后的经营管理中才不会发生矛盾。
个人理解、如不全面多多见谅、仅供参考！

六、美发店股份制怎么分钱

分别把每个人投入的资金 除以 总资金 等于股份比列比如甲（1万）乙（2万）丙（3
万）总资金是6万甲股份：1除以6等于%17股份乙股份：2除以6等于%33股份丙股份
：3除以6等于%50股份那么丙占的股份最多，所以他最有发言权和决定权，当然如
果甲和乙两人反对丙做出的决策，可以用甲和乙的共同股权%50否定丙做出的决策.
股权和管理权必须用协议明确写出来，并经过三人同意签字，今后有什么纷争就可
以按协议里规定好的办.

七、合伙创业股份应该如何分配

各自股份可以自行协商。
你可以要求占一半的股份，其余人占一半股份。

八、美容养生综合店，分股怎么分
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合伙开的么? 要是合伙开的那好分 前期一共投入多少 每个人出了多少
用没人出多少钱除以一共投入多少乘以百分之百就是每个人所占的百分比
每年盈利的总额乘以每个人的百分比 得出的结果就是每个人分的

九、两个人合伙开美容店出资一样，一个在店里，一个不在店里
，请问怎么分配股份？

既然你们俩个人合伙二八美容店，当时肯定要说清楚，财产分配问题，谁管什么，
开美容店时出资一样，一个人在店里，一个人不在店里，这就要看你们当时怎么规
定，按正常来说，多劳多得，少劳少得、不劳不得才对，可是你们一定要信守诺言
，相信对方，这才能合作下去。
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