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美容院怎么算股份占比-股份制美容院怎样算利润-股识吧

一、美容院怎样来实行股份制

多劳多得 星期一至星期七 哈哈

二、股份制美容院怎样算利润

每月净利润＝当月营业收入－各项费用（工资、材料费用、每月门面租金等）－税
金（含营业税、所得税）－其它非营业支出

三、美容院如何实行股份制

准备开的，还是已经开了的呢？不一一的；
准备开的按投资
比例分，已经开好的再投资就麻烦点，需要对现有的状况进行估值；
美容师占股的话又另当别论。
艾欧美容空间分享有详细的股权细则

四、美容养生综合店，分股怎么分

合伙开的么? 要是合伙开的那好分 前期一共投入多少 每个人出了多少
用没人出多少钱除以一共投入多少乘以百分之百就是每个人所占的百分比
每年盈利的总额乘以每个人的百分比 得出的结果就是每个人分的

五、美容院怎么开展股东制，利益怎么分配合理？？

1、如果是投资方和管理方 那么管理方占30%-40%比较合理2、如果是投资方之间
那么就按投资比例咯3、如果某投资方还兼带管理 那就根据投资比例
再加上10%-20%的管理分红咯4、如果还有什么权利股啊 代客股啊 操作股啊
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那不如你们自己坐下来慢慢谈吧

六、问：我现在开一家美容美发店年收利润在150以万以上，想
给员工给股份，不知道怎么评估这个店的股份，请

你开店总投资资金乘以2，比如，你总共投资100万，乘以2的话就是200万，然后你
按200万的投资总额来进行股份制。
比如你的员工要占股的话，他投入20万那就分10%的股份给他，如果是干股，不投
钱，那你是年收入150万，在他原来的工资上上涨百分之多少个点就好了！

七、别人投资我开美容院我负责运营和技术我干股最多可以占多
少合适

展开全部利润占4成，决策权占6成

八、三人合伙开汽车美容店股份怎么分

要想进入这一行，我觉得你学的全面好一些！但如果要从这两方面来选取择的话，
我觉得你应该学汽车维修，你可能会问为什么？因为第一、别人都觉得脏和累的事
，那做的人就会少，你学成后你的机会就大。
第二、汽车维修学起来比较复杂，如果学会了维修在学汽车美容你就会觉得简单一
些，起码汽车的构造，工作原因你都懂了。
第三、汽车修理场或4S店售后部，你可以学到先进的管理。
汽车美容店老板一班都是从很小的店慢慢做起来的，没什么好的管理。
第四、如果学汽车美容，一班只会让你从洗车开始，那是一件让你最终选取择放弃
的工作。
第五、学汽车维修，你可以通过了解汽车的构造慢慢学会怎么分析汽车是否出过交
通事故，这样你可以转行做二手车评估师。
现在中国新车卖得好，也就意味几年后，中国的二手车多！当然汽车维修，是一件
要能吃苦，眼明手快，心、眼、手、要有活的事。
换句话说，任何一件事要想干成，一定要坚持！！！！
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