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威海蓝星玻璃股份有限公司怎么样－－哪位大哥知道威海
北洋集团怎么样？待遇方面是怎样的？说的具体一点，谢
谢！-股识吧

一、蓝星公司是干什么的?

有做化工的，有做清洁的，有做玻璃的⋯⋯不知道你指的是哪个蓝星

二、哪位大哥知道威海北洋集团怎么样？待遇方面是怎样的？说
的具体一点，谢谢！

听在那工作的同学说，新北洋还不错，老北洋一般吧得看你具体要做什么岗位，华
菱电子貌似是集团里待遇最好的，只是不太容易进去

三、威海国际经济技术合作股份有限公司怎么样啊？面试说，近
期招聘的员工是属于外聘的，不是正式员工。

华夏国际 是一个很坑人的出国派遣机构
很多人在他们那办出国拖个七八个月很正常 有的甚至拖个一年多也不算什么
报名的时候各种花言巧语 等钱交了各种面试 面试好了 各种的规矩
等学了三四个月之后 他们又突然让你放假 然后各种借口拖着你 听说
华夏被很多人告过 不值得信的
还有从华夏走的基本都是垃圾工种一月七八万八九万日元的工资
十万日元换成人民币也才6000左右 每月再减去吃喝
基本上一月下来也就三四千人民币吧 而且同样的在日本的一个公司
从烟台那边走可能就两三万的费用 但是在华夏走却要将近五万 还只是费用
选择出国劳务本没错 但选择哪家公司却一定要谨慎 切莫上了华夏得当

四、威海国际经济技术合作股份有限公司
咋样？谢谢！给排水硕士！
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恩。
。
。
很不错的一个单位，薪酬高，福利好。
。
。
不过，男同志外派的可能性比较大。
不过，入司的门槛也是很高的哦~~~

五、哪位大哥知道威海北洋集团怎么样？待遇方面是怎样的？说
的具体一点，谢谢！

六、威海祥宇电子公司 这个公司存在吗?咋样

有威海祥宇电子有限公司不知道是不是你要问的威海祥宇电子公司，至于咋样，只
有置身于该公司业内的高管层才最清楚。
外部了解还要借助于网络。
你可以在网上实名搜索。
特别提醒：该公司地图上没有标注

七、威海都有什么好厂

金猴集团，家家悦，威高集团，双轮集团，化工机械，三角轮胎，成山轮胎，蓝星
玻璃，山花地毯，清华紫光，广泰空港，光威渔具.... 找一个适合自己的，加油干

八、威海三润贸易股份有限公司怎么样？

乳山的一对夫妻，对员工十分吝啬苛刻，不顾员工安危疫情让员工疫区，很多很多
一言难尽，麻烦以后说自己是乳山的，别丢威海人脸。
对了对待员工十分能骂人，骂得非常难听，工资普遍很低，五险一金不会交出了名
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的泼，五十多岁的照样往死里说，用别人的话是，做人不如个孩子，也就能忽悠新
人
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