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上市公司为什么叫员工买股票——员工持股是怎么一回事
，是强制要求员工购买公司的股票吗-股识吧

一、如果公司真的上市了，公司的原始股会让普通员工购买吗？

别以为原始股就一定稳赚不陪，前几年市场出现资产荒，一些公司IPO轮融资价格
高得离谱，出现了一二级市场价格倒挂。
公司上市以后二级市场破发严重，风投投资出现较大的亏损。
根据规定，上市公司提交IPO材料后，到正式IPO之前，一般需要4年左右，在此期
间企业是不得对外进行股权融资的，因此，很多公司在上市前都会先做一轮融资（
上市前定增），如果有融资计划，则表明有参与机会。
原始股进入二级市场流通、套现是有时间期限的，也就是锁股期（禁售期），一般
为1-3年，不同国家、不同交易所、不同板块，规定也不同。
公司本着自身发展规则、资金运作需要，同时提高员工参与公司的发展、规划、建
设的积极性，加强员工的主人翁精神，真正的让员工成为主人，为员工提供一种可
靠、有效的投资理财方式。
好处自然不用说，原始股的认购为1元，公司上市之后，发行价是多少，身家就立
马翻了对应的倍数，且后续还会有继续上涨的空间。
初期这些都会令员工叫苦不迭，但上市公司的员工能力提升都是很明显的，执行力
都很强，很多人都可以独当一面，这也是为何上市公司工作经验受认可的重要原因
。
也就是说，凡法人或者自然人只要通过合法的手段获取的公司股份，其都拥有公司
的股东身份，并能通过自己的股份，行使相应的股东权利。
在深圳工作这么些年，每个公司都有一个上市的梦，鼓励员工好好干，以后分股份
。
多少人就带着这吃香喝辣的想法，从青葱少年干成了猥琐大叔。
实股是实实在在的股权，是掏心掏肺的股权。
一般情况下，员工享有实股对应的分红权、增值权、知情权等。

二、公司要上市让员工买自己的股票是好事还是坏事?

肯定是好事。
一般上市公司的股票在初期都会股价上涨的。
而且内部股票相当于企业福利。
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价格低，价值高。
建议：买入。

三、员工持股是怎么一回事，是强制要求员工购买公司的股票吗

不是。
员工持股计划是一种新型股权形式。
企业内部员工出资认购本公司部分或全部股权，委托员工持股会（或委托第三者，
一般为金融机构）作为社团法人托管运作，集中管理，员工持股管理委员会（或理
事会）作为社团法人进入董事会参与表决和分红。
包括两种类型：（1）企业员工通过购买企业部分股票而拥有企业部分产权，并获
得相应的管理权；
（2）员工购买企业全部股权而拥有企业全部产权，使其职工对本企业具有完全的
管理权和表决权。
扩展资料实施步骤1、 设立员工持股会，统一管理员工股东的出资2、
界定员工持股会的职权，规范员工持股会的组织和行为3、
员工持股计划的设计内容包括：（1）
收益人的范围与数量，主要是确定持股员工的资格。
（2） 员工持股总量控制和员工股票的分配。
（3） 员工股票的托管。
（4） 员工股票的出售。
参考资料百度百科-员工持股计划

四、上市公司员工为什么要持股

这个很简单啊，假设，你作为普通员工，每个月2万工资，但是你花的精力只有60
%。
突然，公司要求你们也花钱持有公司的股份，公司不赚钱，那你的股份自然也没有
什么分红，那么你会加大精力认真工作，因为和你的利益挂钩。

五、公司给员工发股票甚么意思
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1、公司没钱，开空头支票2、公司想长时间留住员工，发股票让员工和公司之间利
益捆绑。
固然，如果是新人就有股票的话第1种可能性大点

六、公司要上市让员工买自己的股票是好事还是坏事?

肯定是好事。
一般上市公司的股票在初期都会股价上涨的。
而且内部股票相当于企业福利。
价格低，价值高。
建议：买入。

七、员工持股是怎么一回事，是强制要求员工购买公司的股票吗

不是。
员工持股计划是一种新型股权形式。
企业内部员工出资认购本公司部分或全部股权，委托员工持股会（或委托第三者，
一般为金融机构）作为社团法人托管运作，集中管理，员工持股管理委员会（或理
事会）作为社团法人进入董事会参与表决和分红。
包括两种类型：（1）企业员工通过购买企业部分股票而拥有企业部分产权，并获
得相应的管理权；
（2）员工购买企业全部股权而拥有企业全部产权，使其职工对本企业具有完全的
管理权和表决权。
扩展资料实施步骤1、 设立员工持股会，统一管理员工股东的出资2、
界定员工持股会的职权，规范员工持股会的组织和行为3、
员工持股计划的设计内容包括：（1）
收益人的范围与数量，主要是确定持股员工的资格。
（2） 员工持股总量控制和员工股票的分配。
（3） 员工股票的托管。
（4） 员工股票的出售。
参考资料百度百科-员工持股计划
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八、公司申请上市以前让员工认购的股票是什么性质?

这是属于原始股份，持有价值是非常高的，一般发行之后上涨的空间比较大。

九、已经挂牌上市的公司叫自己的员工买自己公司的股票正常吗
？

正常，类似期权激励，因为理论上公司业绩好，股价就会高，所以当员工越努力，
不光可以从工资获得利润，还可以从股价获得。
不过一般用个股期权更简单，不过国情限制。
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