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上市公司强制买保险怎么算的；国家是否强制规定了企业
必须为员工上哪些社保，我公司只给我们上了3险-股识吧

一、如果企业强制员工缴纳社会养老保险，不如的话，将扣除
当月工资的20%，请问合法吗，我们该怎么办？

社会养老保险是国家的强制性法规来的，必须缴纳。
但扣工资的20%是不对的，所以你缴社保，企业只能代扣个人应缴纳部分工资，企
业应缴纳部分当然要由企业出。
企业有侵犯职工权益的情况，可以向工会、劳动仲裁等反映解决。
如12333劳动保障热线等。

二、关于公司给买保险问题~

你说得对，但是每个月150时候我拿来干什么了呢? 很容易就消费掉了，但是如果没
买保险的话，那一旦生病或者什么意外，那费用是肯定是150的N倍.那个时候我们
还会在意150吗? 还是那句话，意外无处不在，人人都要保险. 保险就是你的保障，
就算没有了工作，出现意外也有你的保险代理人抱着现金到你的面前.

三、单位是否强制投保险，有法律支持吗

有的，社保具有强制性。
社会保险的五大特征：1.
社会保险的客观基础，是劳动领域中存在的风险，保险的标准是劳动者的人身；
2. 社会保险的主体是特定的。
包括劳动者（含其亲属）与用人单位；
3. 社会保险属于强制性保险；
4. 社会保险的目的是维持劳动力的再生产；
5. 保险基金来源于用人单位和劳动者的缴费及财政的支持。
保险对象范围限于职工，不包括其他社会成员。
保险内容范围限于劳动风险中的各种风险，不包括此外的财产、经济等风险（有些
公司计算五险一金并不是按照员工实际工资，而是另外设置基数计算缴纳的）。
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四、上海一公司单方面私下强制为员工买社保员工未做满试用期
要员工自己承担费用合法吗？

首先，单位必须参保，这是肯定的。
其次，不是员工全部承担费用，而是按双方比例交纳，单位承担大部分费用的。
看得出用人单位极不负责任. 你不用担心，可以使用法律来保护自己，根据《劳动
法》的相关规定，用人单位必须跟员工签订劳动合同并购买保险，因此购买社保是
必须的，属于强制保险。
因此你可以跟用工单位协商解决，无果的情况下，申请劳动仲裁或向当地劳动保障
部门反映并投诉，向当地法院提起诉讼等，是可以得到有效解决的。
其证据就是证明跟单位有劳动关系，比如工资条，工牌等。
一般需要补交所欠的金额.单位方式参保，以实际工资作为交纳基数。
以单位买全社保为准，计算如下所示： 医疗保险：个人承担2%，单位承担8%；
养老保险：个人为8%，单位承担20%；
失业保险：个人为1%，单位承担2%；
工伤保险：个人无，单位1%；
生育保险：个人无，单位1%；
公积金：个人7%，单位7%。
而工伤和生育保险的费用均由单位承担。
举个例子，为了计算方便，以工资为2000元/每月，那么其需要交纳的保费为：
医疗保险：个人交纳2000*2%=40元，单位2000*8%=160元；
养老保险：个人交纳2000*8%=160元，单位2000*20%=400元；
失业保险：个人2000*1%=20元，单位2000*2%=40元；
工伤保险：个人无，单位2000*1%=20元 生育保险：个人无，单位2000*1%=20元
公积金：2000*7%=140元，2000*7%=140元。
因此个人总计为：360元，单位总计为：780元。
计算的数据可能会与实际的有出入，但计算的方式是这样的.

五、关于公司给买保险问题~

展开全部保险法中应该是没有此类规定但是你这个是涉及劳动法如果你有无责任底
薪（就是无论达成不达成指标都可以拿的工资），公司不可以指标未达成为接口扣
除工资的。
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相反如果是责任底薪（绩效、佣金等等），需要达到一定指标才可以拿到的话，如
果你没达标是要扣除的。
您自己分别看看，如果确有的话可以投诉下，不过应该不是保监局，而是社会人力
资源或者劳动局什么的。

六、如何要求公司补交保险以及如何计算。

你可以先向劳动仲裁问一下 还有你作为公司的一个干股
居然都没有跟公司签定劳动合同 这一点你自己也有一部分责任 而且如果是赔偿的
话即使是签订了劳动合同的员工因公司单方解约也只赔付在职时工资的一个月至三
个月工资！

七、强制保险 建筑法

一、建筑工程购买保险，一般有以下几部分：1、建筑工程一切险并附加第三者责
任险（针对工程物质损失和对因工程造成第三方人员伤亡或物质损失应承担的赔偿
责任）2、施工人员意外伤害保险（国家部分地区已经开始强制购买社会保险了，
如果购买社保了就可以不购买这个意外险了）3、雇主责任险（主要保甲方管理人
员在工地里发生意外伤亡事故，因为他们不是施工人员，不能从施工人员意外里面
赔偿，这个不是强制的，企业算福利吧，甲方人员一般都有工伤保险。
）二、保费承担：1、工程险的保费最终承担者都是业主。
但是实际操作中甲方、乙方都能购买，具体说来购买一般要看施工的总包合同的约
定。
里面会写明的，到底说来出面购买。
如果合同中没有明确，但是施工方的报价里面已经含工程保险了，则由施工方来购
买。
2、施工人员的意外伤害保险，一般都是施工队在负担，总包合同另有约定除外。
3、雇主责任，这个一般都是甲方自己负担，也不一定会购买，看甲方领导的想法
了。
三、费率：关于保费差距就特别大了，因为工程的总类很多，我没法拍脑袋告诉你
。
一般会参考工程类型，总合同金额。
施工企业资质等东西，这个你可以给我更详细的信息给我，我帮你估算。
提交回答

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

八、公司买给员工买一年的商业保险在计算每月成本时要不要平
摊保�

每月平摊保费更合理。

九、国家是否强制规定了企业必须为员工上哪些社保，我公司只
给我们上了3险

补充上面答案：用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳
动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。
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