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上市公司股权激励款不退怎么办⋯股权激励实施不当带来
的问题是什么-股识吧

一、我要退股东股金拿不回咋办？

一般来说股份只能转让，不能退还，你最好找人直接转让，如果当初入股时可作价
退股的权利，你可以走法律途径，另外还有一种办法，你私下买进一大批别人的股
份，你就可以是大股东，董事长了.再把公司卖掉.

二、股权激励实施不当带来的问题是什么

股权激励本身是要激励员工的目的，提升企业绩效，利润上升，如果实施不当，反
而会降低员工积极性，员工有了股份年终会有分红，如果分红太多，员工积极性反
而会下降，另外如果激励周期太短，员工不好好干也不利于企业发展，再就是股权
激励的股份设计，顶层结构设计不当很容易失去控制权，最后公司成了别人的。

三、股权激励有法律依据吗

公司法中第一百四十二条第三款中提到股权激励。
公司不得收购本公司股份。
但是，有下列情形之一的除外： (一)减少公司注册资本；
(二)与持有本公司股份的其他公司合并；
(三)将股份用于员工持股计划或者股权激励；
(四)股东因对股东大会作出的公司合并、分立决议持异议，要求公司收购其股份；
(五)将股份用于转换上市公司发行的可转换为股票的公司债券；
(六)上市公司为维护公司价值及股东权益所必需。
公司因前款第(一)项、第(二)项规定的情形收购本公司股份的，应当经股东大会决
议；
公司因前款第(三)项、第(五)项、第(六)项规定的情形收购本公司股份的，可以依
照公司章程的规定或者股东大会的授权，经三分之二以上董事出席的董事会会议决
议。
公司依照本条第一款规定收购本公司股份后，属于第(一)项情形的，应当自收购之
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日起十日内注销；
属于第(二)项、第(四)项情形的，应当在六个月内转让或者注销；
属于第(三)项、第(五)项、第(六)项情形的，公司合计持有的本公司股份数不得超
过本公司已发行股份总额的百分之十，并应当在三年内转让或者注销。
上市公司收购本公司股份的，应当依照《中华人民共和国证券法》的规定履行信息
披露义务。
上市公司因本条第一款第(三)项、第(五)项、第(六)项规定的情形收购本公司股份
的，应当通过公开的集中交易方式进行。
公司不得接受本公司的股票作为质押权的标的。

四、我的股金公司不给退还怎麽办

当初入股股金的时候应该都会签订协议的，不管出于什么原因要退还股金，只要按
协议约定执行就是了！既然产生了法律纠纷，那就走法律途径是最好的办法，祝你
好运，早日要回属于自己的股金！加油！

五、上市公司限制性股权激励没有达到解禁要求的，怎么办，可
以延续到下一年继续做吗？

如果没有达到解禁要求的话，那么有可能会延续的，但是要看具体的操作规则了。
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