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上市公司高管学历怎么审核请问现在公司企业怎么验证学
位证书的。在线等！-股识吧

一、加拿大曼省商业移民如何？

加拿大移民政策在经过十余年的紧缩后，适合咱们国内申请人的投资移民项目只剩
下魁省投资移民了。
创业移民项目在联邦层面已经暂停，虽然在不少省份还以省提名项目的方式得以留
存，但是一般都是先给予申请人为期2年的工作签证，在申请人的创业完成了之后
，申请人才能符合条件去申请永久居民身份，及枫叶卡。
曼省商业移民项目是加拿大最成熟，一步到位拿枫叶卡，先拿身份再投资的商业移
民项目。
申请条件1．拥有至少C0，000的净资产且需要文件证明合法性。
在所有加拿大投资，创业类移民项目中，包括美加澳新在类的主流英法系的移民国
家，对于申请人的资产来源有着非常深厚的“情节”。
强调资金来源的合法性是申请这类项目的必过门槛。
通常来说，如果不能解释资产来源的合法性，并有必备的文件来支持，是很难通过
申请的第一道门槛的。
曼省商业移民项目作为加拿大创投类项目的一个子类别，自然也不能例外不过虽然
申请的法理是在这里，每个省在审核起来还是会酌情考虑申请人的实际情况的。
比如说上期我们讲过的魁省投资移民，虽然对这个项目对申请人的资产来源考察是
重重之中，但是如果申请人可以证明良好的法语能力，那么魁省还是会放松申请各
个方面的申请要求的。
毕竟，作为省提名项目，吸引合适的申请人来到本省，融入本地社区，拉动投资带
动就业才是项目立项的根本，曼省商业移民也不例外。
如果移民官认为申请人定居本地的意向真实，投资创业目标清晰，很多条件也会酌
情降低。
尤其是曼省商业移民项目，作为创投类项目的一种，非常看重的是申请人的创业能
力，企业管理经验。
近些年申请这个项目的主要申请人群也是来自大陆地区，移民官也理解到国内企业
的财务实情，在审核的时候会适当放宽标准。
2．过去5年中具有至少3年从商管理经验，股东或高管皆可。
但是必须具有一项经验。
如果是股东，必须拥有至少20%的企业股份。
如果申请人名下没有企业，那么就必须是要担任企业高管。
如何定义企业高管呢？字面上的要求是seniormanagementexperience.曼省的高管定义
比较明确清晰，较魁投的要求高。
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（5年2年，5人左右的管理都可以）符合曼省项目的高管定义如下a.申请人必须在
企业的主要业务模块中的管理架构中处于最高层的管理岗位，并且负责与制定商业
策略，负责业务的执行和开展。
申请人需要在近五年内有3年的岗位经验。
b.申请人必须证明在企业的业务领域中有起到关键性的决策作用。
曼省移民部一共梳理了11项核心业务领域，申请人需要符合至少两项2项领域才符
合条件.1.配给2.生产，操作和项目管理3.采购4.销售5.市场6.金融7.财务8.人力资源9R
&amp；
D研发10.信息技术管理11.质量检测除此之外，申请人的收入水平也应该与管理岗
相对应。
举几个例子，中小型公司的总经理，副总经理，财务总监，人力资源部总监等一般
都符合高管的要求。
大型公司的区域负责人，主要业务模块的负责人也符合高管定义。
3．曼省EOI评分至少60分类似于联邦技术移民的打分标准，曼省商业移民也有一套
成熟的打分标准。
按照申请人的年龄，语言水平，教育程度，净资产，股东、高管职位，商业管理经
验和曼省的关联度方面进行打分。

二、懂股票的进来，员工股的进来

【1】员工股是有限额的。
（以公司上年股份总额的3%作为员工股认股总额）
【2】买了员工股，前提：只要公司能上市，肯定稳赚。
【3】员工股说白了，就是公司高管想方设法变相的给自己发钱，既不能明目张胆
吃独食，就只好让别人也搭一下顺风车了。
（这虽然龌龊，但是就是事实）【4】你该花一部分血本去买员工股，但不能用棺
材本去买，因为上市并非板上钉钉的事情，以防万一。
【5】你无法增加自己购买的员工股数量，除非你能碰到有不懂行的傻子同事转让
给你。
总结一下：肯定能上市，则买。
事有蹊跷，少买些。
完全是个幌子，就别打水漂了。
所以，上市的事情一定要搞清楚。
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三、上市公司监事对学历有要求吗?

第一百零四条 公司董事应当在任职前取得中国证监会核准的任职资格。
公司不得聘任未取得任职资格的人员担任董事，不得违反规定授权不具备任职资格
的人员实际行使职责。
第一百零五条 公司董事应具备以下条件： （一）正直诚实，品行良好；
（二）熟悉证券法律、行政法规、规章以及其他规范性文件，具有履行职责所需的
经营管理能力；
（三）满足中国证监会规定的从事证券、金融、经济、法律、会计工作的年限要求
；
（四）满足中国证监会规定的学历要求；
（五）法律、行政法规、部门规章和本章程规定的其他条件。

四、上市公司买车审批流程

依法办理预算，再按企业购车流程，如果没有参考国企办法进行。

五、一般上市企业面试前台学历会查么?

不一定的要看具体是什么公司前台对学历要求都不是很高可以按照实际讲毕竟看的
还是工作经验，形象等方面

六、进入“长江EMBA”需要什么条件？

读EMBA本科学历，管理经验8年就可以读了，长江商学院EMBA学费差不多40多万
，全国游学的，读的都是大老板了，如果是一般公司的高管和一般的企业老总读一
个二十万左右的就可以了，因为这样也比较有共同语言，学员的层次不会高得就不
着，天津大学今年有在深圳开班，听说在深圳这第一期的学费有政府资助优惠，在
深圳报名和其他省份没有优惠是一样的，也可以去其他省份上课，可以去了解一下
，联系老师0 7 5 5 - 2 6 5 5 1 8 0 9
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七、求教：港股董秘的任职资格？

1999年4月8日中国证券监督管理委员会发布
证监发行字[1999]39号《境外上市公司董事会秘书工作指引》：第三条 公司董事会
秘书应具备境外上市的专业知识和有关法律法规知识，原则上应懂外语，熟悉公司
经营情况和行业知识，掌握履行其职责所应具备的相关知识，具备良好的个人品质
和职业道德，具有较强的公关能力和协调能力。
第四条 董事会秘书必须符合境外监管机构及有关上市规则的要求。
应具有大学专科以上学历，具有3年以上从事金融或财务审计、工商管理或法律等
方面的工作经历，参加过中国证监会及其他机构组织的董事会秘书任职资格培训并
考核合格。
具有《到境外上市公司章程必备条款》第
112条规定情形之一的自然人不得担任董事会秘书。
第五条 公司董事会聘任董事会秘书前应报中国证监会备案，座予公开披露。
备案的主要资料包括：(1)董事会秘书的履历、学历证明(复印件)、相关工作经历；
(2)有关培训及任职资格证书；
(3)董事会出具的董事会秘书聘任文件；
(4)监管部门要求的其他资料。
第六条 公司董事会秘书原则上应由专职人员担任。
如果公司董事或其他高级管理人员兼任，必须保证能有足够的精力和时间承担董事
会秘书的职责。
公司总经理(不含副职)、财务负责人不得兼任董事会秘书。

八、请问现在公司企业怎么验证学位证书的。在线等！

一般国内的学历、学位证书，学信网上都能查到，查不到就有问题了；
国外的证书比较复杂，只能通过线下查证的方式，所以，国外的证书最好有教育部
的学历认证报告。

九、工行如何验证学历

工行如何验证学历如果是企业他们在中国学信网是可以认定的
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