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合同约定的股票裁员时怎么补偿合同期 培训 裁员 赔偿-
股识吧

一、我在合同期内裁员，具体补偿怎么补得

单位应当按照劳动者在该单位的已工作年限支付经济补偿金，每满一年补偿一个月
工资，不满半年补偿半个月工资，满半年不满一年补偿一个月工资。
同时单位应当提前30天通知劳动者或者额外支付一个月工资。
经济补偿金基数按照解除劳动合同前12个月（不满12个月的按照实际月数）的劳动
者本人月平均应发工资（不是实发工资，也不是基本工资）计算。

二、合同期 培训 裁员 赔偿

依照《劳动合同法》第四十六条、第四十七条的规定，应给予赔偿，赔偿半个月的
工资。
第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：
（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协
商一致解除劳动合同的；
（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续
订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；
（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；
（七）法律、行政法规规定的其他情形。
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
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三、合同期内被公司裁员，赔偿金如何计算

参见《劳动合同法》第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
要看公司是什么理由裁员1、要是经营不善需要裁员，且有到劳动局备案通过公司
工会同意的，赔偿：4000（月薪）*3（1年赔一个）=120002、要是公司没有备案，
没有通过公司工会同意，赔偿：4000（月薪）*3（1年赔一个）*2（双倍）=24000

四、公司在合约期内裁员应该怎么赔偿？

劳动合同法有规定从08年1月1日起计算补偿时间 工作满一年给一个月工资
不满一年按一年计 不满半年给半个月工资 标准为前12个月平均工资 包括奖金
津贴及补贴

五、裁员赔偿金如何赔偿

1、根据劳动法规第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
2、违法辞退员工，不但要赔偿经济补偿金，还要结清所有工资；
如果没签订劳动合同，还要承担双倍工资赔偿，未交社保，还要补缴员工入职以来
的所有社保。
3、比如，你的实际工作时间就是2022年3月到2022年8月 你的实际上班时间年限为
一年5个月补偿年限为1.5个月（如果未提前一个月通知辞退的再加一个月，合计为
两个半月时间）经济补偿金=补偿时间*你离职前的12个月的平均工资平均工资的算
法 是当月所有的应发工资数 就是扣个人保险及公积金以前的那个数 往前推12个月
加起来再除以12 就是你的12个月平均工资
如果以上赔偿单位拒付，员工可以到当地的劳动监察部门投诉或申请劳动仲裁。
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六、公司股权转让变更法人，原公司全体裁员，如何赔偿？

你这个情况属于劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无
法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后
，可以解除劳动合同。
经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者
支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

七、劳动法关于辞退持股员工补偿规定

用人单位无故辞退劳动者的，应当向劳动者支付赔偿金，按照每做满一年支付2个
月的工资作为赔偿。
《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年
限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
第四十八条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行
劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照本法第八十七条规定支付赔偿金。
第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四
十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

八、我在合同期内裁员，具体补偿怎么补得

你这个情况属于劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无
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法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后
，可以解除劳动合同。
经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者
支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

九、合同期内裁员该如何赔偿？

一个公司算一年 你还有几年就赔
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