
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

辞职炒股的人后来都怎么样了~那些辞职去看世界的人，
后来怎么样了-股识吧

一、那些被公司辞退的人最后都怎么样了

用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后
，可以解除劳动合同——用人单位应当向劳动者支付经济补偿：（一）劳动者患病
或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另
行安排的工作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
（四）用人单位向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同的；

二、31岁了，想辞职，但到这个尴尬的年纪转行别人不给你多少
机会，创业又没好项目，痛苦！求助？

按你目前的情况，应该工作相当长的时间了，对职业应该算是有比较多甚至是比较
深入的了解，有没有想清楚为什么要辞职？确实，这个年龄转行或者说转行到其他
公司就业，很困难，那能不能接着做目前的行业，只是换个公司呢？或者说，相同
的行业，转个不同的岗位试试？这一切还要看你是怎么考虑的，主要就是你为什么
辞职，这个动机是很重要的说到创业，有多少项目在创业之初被认为是好项目？有
多少项目在最初被认为是好项目的情况下，最后做成了的？还有，有多少项目在不
被看好的情况下，最后做成了？其实，这些答案都或多或少说明，项目好坏并不是
最终成败的决定因素，或者说项目好坏根本是后见之明，都是以结果论英雄而已。
如果想创业，有一个想法有一个盈利模式之后，就可以考虑开始了，不过要是没什
么相关经验的话，一定要用较小的投入进行尝试和学习，之后再思考和总结问题，
改善并再尝试，这些都是需要有过程之后，才好判断的。
当然，创业确实不那么容易，好说不好做，只是一旦认定了这条路，必须要鼓足勇
气、拼尽全力，否则总想着退路和放弃，还没开始就先露出失败的迹象了

三、我去年底解除合同后今年前九个月都在家炒股读书考试，现
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在想找工作，简历里面怎样反映这段职业空白期比较好?

实话实说 劳动法明文规定，对简历内容有欺骗性质签订的合同，用人单位可以单
方面解除劳动关系，也就是说，如果你的简历内容和实际不符合的话，用人单位调
查以后觉得你个人能力不入你所写的那样，那他们可以开除你的。
而你也得不到劳动报障。

四、有多少人从项目干着财务，后来辞职的人都咋样了。国企的
项目财务，工资待遇不错，出来

我是毕业进国企施工项目会计，国内一年国外项目一年，辞职了，找工作两三个月
找不到合适的，施工不想做，别的好的单位人家不要。
最后找了一家上市制造企业过度，工资一般，工作十个月，终于瞅到机会跳槽去了
一家高新技术上市企业。
施工行业会计转行很难，过程很痛苦

五、那些辞职去看世界的人，后来怎么样了

劳动者随时都是可以辞职的，劳动者辞职，只需要提前一个月以书面的形式通知用
人单位就可以解除劳动关系。
一、个人提出离职分三种情况： 1、用人单位存在《劳动合同法》38条的情况，劳
动者书面提出解除劳动关系后可以立即走人不需要用人单位的批准，并可以要求支
付剩余的工资及经济补偿金（每工作1年支付1个月工资）及办理离职手续等；
2、没有提前30天提出离职，用人单位也不存在《劳动合同法》38条的情况，劳动
者直接提交辞职信就走人，这个时候就是违法了，给用人单位造成的直接经济损失
、招聘劳动者产生的费用，用人单位可以要求劳动者承担。
3、依据《劳动合同法》37条，劳动者提前30天提出的书面离职，不需要用人单位
批准就可以离职。
其中，试用期提前3天书面提出；
用人单位有义务结清工资办理离职手续。
二、劳动者可以通过快递或挂号信邮寄给用人单位解除劳动关系的通知（也就是通
俗说的辞职信、辞职报告），这样便于保留证据。
用人单位不支付劳动者工资或不为劳动者办理离职手续，劳动者可以通过申请劳动
仲裁解决。

                                                  页面 2 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

三、相关法律依据：《劳动合同法》第三十七条
劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：(一)未按照劳
动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
(二)未及时足额支付劳动报酬的；
(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。
第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：(一)劳动者
依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
(二)用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商
一致解除劳动合同的；
(三)用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
(四)用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
(五)除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订
的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；
(六)依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；
(七)法律、行政法规规定的其他情形。
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
第五十条 用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的
证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
劳动者应当按照双方约定，办理工作交接。
用人单位依照本法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接时支付
。
用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存二年备查。
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