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拉人买股票拿提成是怎么回事！请问老师现在网上有机构
带你买卖股票赚钱后分成是不是骗人的呢？谢谢-股识吧

一、为什么有些炒股的老师要拉散客，联盟起来，一起建仓，一
起盈利进退，为什么呢？这样他们有好处么？我真心

肯定要付法律责任，没有那个本事，千万别带别人操作，你没有赚钱能力，带别人
操作也是亏，偶尔赚一次，你又能骗到多少钱。
还不如好好学习股票，好好研究股票，当你顿悟了，有赚钱能力，自己操作自己账
户赚钱。
不用担心，没有负罪感，这才是正道。

二、证券操盘手如何提佣金

操盘手一般提取业绩提成，交易佣金是证券公司收取的。
操盘手就是为别人炒股的人。
操盘手主要是为大户（投资机构）服务的，他们往往是交易员出身，对盘面把握得
很好，能够根据客户的要求掌握开仓平仓的时机，熟练把握建立和抛出筹码的技巧
，利用资金优势来在一定程度上控制盘面的发展，他们能发现盘面上每个细微的变
化，从而减少风险的发生。

三、证券公司拉客户推荐股票然后分成，他们会是骗子吗？

是骗子，还有提供涨停板的最好别信.我也差点上当

四、请问老师现在网上有机构带你买卖股票赚钱后分成是不是骗
人的呢？谢谢

如果他主动问你要钱那百分之百是骗子
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五、证券客户经理的提成是咋算的，比如我拉了100万资产量
佣金比例0.1%交易一次我能拿多少

100万的资产，单项交易一次，也就是买进一次，要花1000左右的佣金，按照一般
证券公司佣金提成15%算，你可以拿到150块钱，卖出又是150。
但是你要注意，证券公司的规矩是很多的，万一你这个月任务没完成，说不定公司
就不给你佣金提成了，况且这个佣金提成看起来很诱人，但是人家有100万的资产
也不会满仓进满仓出的。

六、网上有做股票合作的，先盈利后分成，是骗局吗，是怎么

股票合作本身就是非法的，网上的更是先天的骗局。

七、为什么有些炒股的老师要拉散客，联盟起来，一起建仓，一
起盈利进退，为什么呢？这样他们有好处么？我真心

人多力量大啊，买的人多了，他不就安全了~~我是证券公司的，有问题可以咨询
。
Q1352425205~~~

八、有金融机构靠打电话带股民卖股票，3到7个交易日获利6到8
个点，然后给他分4成，是真的吗

不要相信， 看准了自己做， 看不准宁愿不做！！

九、有人找人去证券公司开户。开完给40块钱，怎么回事？对我
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会有影响吗？

展开全部销售人员为了完成任务的行为，对你基本没有什么影响；
唯一的影响就是今后一段时间你只能在开户的券商交易股票。
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