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关于科创板股权激励表述哪个正确-
关于股权激励的董事会决议怎么写-股识吧

一、新三板股权激励应当注意的几个法律问题

1.股权激励方式的选择2.股权激励对象的确定3.新三板股权激励应实施的程序（1508
1124）

二、关于股权激励的问题

配股是上市公司向原股东发行新股、筹集资金的行为。
按照惯例，公司配股时新股的认购权按照原有股权比例在原股东之间分配，即原股
东拥有优先认购权。
操作要点 1．深市股票配股认购方法与委托买入股票相同，在交易所电脑系统程序
设置中其买卖方向为"买入"委托。
2．受上交所交易市场竞价申报现行规定的限制，沪配股认购方法买卖方向上的限
制定为"卖出"，配股最终以"卖出"指令完成。
因此配股认购可以委托零股。
3．投资者在确认所认购配股是否成交时，深市配股当日委托认购不等于已认购权
证，股民通过电话、小键盘查到的成交只能说明交易所收到了这笔认购委托，委托
是否有效，还要在第二天查询资金和权证是否都扣除方能确定。
对于未获确认的申购，还须在次日及时予以补申购。
沪市配股的成交查询，则在委托之后第二天到柜台打印交易结算卡，确定认购是否
有效。
4．投资者应清楚自己股票的准配数额、配股比例及尾数处理办法，投资者只能根
据自己实际可配售的股数认购，只能申购等于或小于自己可配售额数的股份，否则
有可能因委托认购数量过大而被交易所拒绝，造成不必要的损失。
5．认购配股时，注意社会公众股配股与转配股权证证券代码特征上的区别，深市
社会公众股配股权证代码特征为：8***，转配股代码特征为：3***。
沪市社会公众配股权证证券代码特征为：70****；
转配股代码为：71****。
6．深市配股期间其权证不能转托管。
在比较成熟的股市上，配股是不受股东欢迎的，因为公司配股往往是企业经营不善
或倒闭的前兆。
当一个上市公司资金短缺时，它首先应向金融机构融通资金以解燃眉之急。
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一般来说，银行等金融机构是不会拒决一个经营有方、发展前景较好的企业的贷款
要求的。
而经营不善的公司就不得不向老股东伸手要钱以渡难关。
从最近两年中国股市的配股情况来看，一些配股比例较高的公司往往都是业绩平平
、不尽人意的。
当然中国上市公司的配股之风盛行也有其他一些原因，如在国民经济宏观调控期间
较为紧张、贷款实行规模控制，上市公司也难以从金融机构取得贷款。
另外从上市公司的扩展方式来说，由于通过配股来筹集资金比较容易，且因流通股
股东所占比例较小也无法抗拒，所以配股就成为上市公司扩展规模的最好途径。

三、关于股权激励的问题

当然是有所有权的.不过这种所有权的获取是有条件的.上周正好采访了一个美国佬
，是共同基金行业的，他的解答如下：问：在美国共同基金业，除了工资和奖金，
一般公司对于员工有哪些激励方式？答：长期股权激励是非常重要的激励方法。
股权激励又包括几种形式：期权、受限股票和员工持股计划。
首先是股票期权，这又是股权激励中最主要的方式。
激励对象可以在规定的时期内以事先确定的价格购买一定数量的本公司流通股票，
也可以放弃这种权利，当然，激励对象需要为行权支出现金。
不过，公司一般会对行权做出时间和数量限制。
期权的行权期限通常为10年，如果激励对象在获得期权后10年还未行权，期权自动
作废。
另外，公司在对激励对象发放期权时，还会规定其获得不可剥夺权的时间表，一般
是四到五年。
比如，公司对某员工发放1000股期权，并规定分五年递阶式的获得不可剥夺权，那
么，在一年后，该员工可对其中的20%行权，满两年，再可行权20%，如此递阶。
激励对象行权后，可以在二级市场将股票卖掉，赚取价差，也可以选择继续持有股
票，成为公司股东。
其次是受限股票。
公司直接授予激励对象一定数量的公司股票，激励对象不需为此支付现金，但获得
所授股票的不可剥夺全在时间上受到限制，如同样以四到五年的递阶方式获得不可
剥夺权，因此称为“受限股票。
”第三种是员工持股计划。
这项计划对公司所有员工开放，股票由员工按照市价购买，但公司会给予一些优惠
，比如员工不需为此支付佣金。
还有一些公司会给出更多的鼓励措施，如给予15%的折价，当然，公司也可以因此
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享受税收优惠。
普信集团的做法是，员工购买票时，公司免费对等配额，但上限至工资的一个百分
比。
普信几乎所有员工都参加这项计划。

四、给大家简单说说股权激励中的限制性股票是个什么

配股是上市公司向原股东发行新股、筹集资金的行为。
按照惯例，公司配股时新股的认购权按照原有股权比例在原股东之间分配，即原股
东拥有优先认购权。
操作要点 1．深市股票配股认购方法与委托买入股票相同，在交易所电脑系统程序
设置中其买卖方向为"买入"委托。
2．受上交所交易市场竞价申报现行规定的限制，沪配股认购方法买卖方向上的限
制定为"卖出"，配股最终以"卖出"指令完成。
因此配股认购可以委托零股。
3．投资者在确认所认购配股是否成交时，深市配股当日委托认购不等于已认购权
证，股民通过电话、小键盘查到的成交只能说明交易所收到了这笔认购委托，委托
是否有效，还要在第二天查询资金和权证是否都扣除方能确定。
对于未获确认的申购，还须在次日及时予以补申购。
沪市配股的成交查询，则在委托之后第二天到柜台打印交易结算卡，确定认购是否
有效。
4．投资者应清楚自己股票的准配数额、配股比例及尾数处理办法，投资者只能根
据自己实际可配售的股数认购，只能申购等于或小于自己可配售额数的股份，否则
有可能因委托认购数量过大而被交易所拒绝，造成不必要的损失。
5．认购配股时，注意社会公众股配股与转配股权证证券代码特征上的区别，深市
社会公众股配股权证代码特征为：8***，转配股代码特征为：3***。
沪市社会公众配股权证证券代码特征为：70****；
转配股代码为：71****。
6．深市配股期间其权证不能转托管。
在比较成熟的股市上，配股是不受股东欢迎的，因为公司配股往往是企业经营不善
或倒闭的前兆。
当一个上市公司资金短缺时，它首先应向金融机构融通资金以解燃眉之急。
一般来说，银行等金融机构是不会拒决一个经营有方、发展前景较好的企业的贷款
要求的。
而经营不善的公司就不得不向老股东伸手要钱以渡难关。
从最近两年中国股市的配股情况来看，一些配股比例较高的公司往往都是业绩平平
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、不尽人意的。
当然中国上市公司的配股之风盛行也有其他一些原因，如在国民经济宏观调控期间
较为紧张、贷款实行规模控制，上市公司也难以从金融机构取得贷款。
另外从上市公司的扩展方式来说，由于通过配股来筹集资金比较容易，且因流通股
股东所占比例较小也无法抗拒，所以配股就成为上市公司扩展规模的最好途径。

五、关于股权激励的董事会决议怎么写

限制性股票的授予日在股权激励过程中是一个十分关键的日期，它关系到锁定期和
解锁期的厘定，也会影响股权激励工具价值的确认和计量以及激励成本的摊销。
从法律规制的角度，为使得限制性股权激励实施阶段各程序得以合法公平客观的展
开，建议：把“授予—接受授予—过户登记—激励股份过户完成公告”这一确定双
方法律关系的“事实构成”的确定日做为授予日，也就是“法律上所指的授予日应
是实施股权（限制性股票）激励的公司依法完成权益授权、登记、公告等相关程序
的日期，即授予限制性股票该等给付之债履行完备且予以公告之公告日”。
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。

六、企业对技术研发人员，如何正确的股权激励

做任何事情首先要了解对方的需求，股权激励也是如此，每种岗位每种类型的人的
需求是不一样的，技术研发人员的大概需求是：1.个人专业提升2.收入提升3.地位
提升我们了解到技术研发人员需求之后，我们就可以这样做股权激励，1.给予虚拟
股，完成一定绩效就有分红，在职则有，离职则无。
2.给予提升专业的空间和机会，加在绩效里面就行越是技术核心的人员，越是要重
点激励，
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