
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

作业股票为什么涨停~股票涨停是怎么回事啊？-股识吧

一、股票为什么会涨停

股票为什么会涨停?答案：要回答这个问题，有必要先说清楚什么是停板。
停板是股票市场中的一种游戏规则。
它是为了防止股票价格的暴涨暴跌，引起过度投机，引发市场紊乱，从而对股票市
场上在一个交易日内价格的涨跌幅度，由证券交易所依据有关法律规定给予的一定
限制。
如果当天的股票市场价格上涨或者下跌到了上、下限，就不得再有上涨或者下跌，
术语称之为停板。
当天股票市场股票价格上涨的最高限度称之为涨停板，当天股票市场中股票价格下
跌的最低限度称之为跌停板。
涨停板时的股票价格称之为涨停板价，跌停板时的股票价格称之为跌停板价。
这种规定在国际、国内的股票市场均有使用。
只不过在不同的国家、不同的市场、不同的股票、不同的时期所规定的上涨幅度有
所区别。

二、股票为什么会涨停?

可能是 股票为什么会涨停？要回答这个问题，有必要先说清楚什么是停板。
停板是股票市场中的一种游戏规则。
它是为了防止股票价格的暴涨暴跌，引起过度投机，引发市场紊乱，从而对股票市
场上在一个交易日内价格的涨跌幅度，由证券交易所依据有关法律规定给予的一定
限制。
如果当天的股票市场价格上涨或者下跌到了上、下限，就不得再有上涨或者下跌，
术语称之为停板。
当天股票市场股票价格上涨的最高限度称之为涨停板，当天股票市场中股票价格下
跌的最低限度称之为跌停板。
涨停板时的股票价格称之为涨停板价，跌停板时的股票价格称之为跌停板价。
这种规定在国际、国内的股票市场均有使用。
只不过在不同的国家、不同的市场、不同的股票、不同的时期所规定的上涨幅度有
所区别。
1996年12月16日《人民日报》发表特约评论员文章，指出我国股市出现过度投机。
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同日宣布对上市股票和基金类证券实行10％的涨跌停板制度。
1999年4月22日沪深两市决定对“财务状况异常”的上市公司实施股票交易特别处
理（即ST），并规定其涨跌幅为5％。
依据上述规定我国深沪两市，一般股票的上涨幅度为10％，而S
T类股票的上涨幅度则为5％。
股票的价格在一个交易日内其涨幅达到规定限幅，其股价就不再上升，大量的交易
就在规定限幅上成交，形成了价格停涨的状态，涨停就随之形成。
无风不起浪，事物发生变化总是有原因的。
在股票市场上，股票的价格是建立在可获得完整信息的基础之上，并依据最新信息
变化而快速调整，且围绕其投资价值波动。
股票看涨是因为市场信息源对股票评价上升，而价格看跌是信息源对其评价下跌。
外因是变化的条件，内因是变化的根本。
股票会上涨以至于涨停是上市公司内因和外因分别作用或共同作用的反映，是量变
引起质变的一种标志，是多空双方搏争多方暂占上风的表现；
说白了就是买股票的多，而卖股票的相对较少，买量大于卖量的结果。
而细细析来这个多空变化却有多种不同的影响因素为导因

三、股票涨停是怎么回事啊？

一般股票涨停、跌停板为昨天市值的正负10%，到达后不在上涨或下跌。
ST股票涨停、跌停板为昨天市值的正负5%。
国内股市有一项为防止过度投机的措施，就是涨停或者跌停的限制。
即今天的股价无论涨或者跌，其幅度最大只能达到上一个交易日收盘价的10％，所
以如果上一个交易日收盘价是10元，那么今天最高价就是11元，最低价就是9元，
不许超过。
所以，达到11元就是涨停了。
如果大家看好这只股票，到达这个涨停的价格，没有人愿意卖，于是买的人就买不
到了。
只好等下一个交易日再说了。
每次涨停在K线图上的显示是什么样的？ 价格线在最顶上！回答者： 吴田田 -
天下兵马大都督 十八级 8-6 14:17您觉得最佳答案好不好？ 目前有 0 个人评价 50%
（0） 50% （0）

四、股票的涨停是怎么回事?为什么有的股票到达涨停价还不停
盘呢?
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涨停是中国股市的一种制度，涨停意味着股价不可再上涨，但是还可以正常交易，
和停盘是不同的。
在中国A股市场,均设有涨幅和跌幅的限制,他们都是10%的限制,即所谓的涨停和跌
停,10%的涨幅是针对上一交易日股价而言的,即今天这支股票股价涨到10%股价就不
会再涨了,被限制了,但是它不影响买卖,但是一旦达到10%涨停很难买到,因为这时股
价较高,卖的人很少,大家都不愿意卖。
还有涨停和跌停适用中国所有A股，另外第一次上市交易股票当天没有涨停限制，
第二天才有限制，股市中的权证也没有涨停和跌停限制。
停盘是股票中的专业术语。
就是暂时停止交易，所以如果在停盘之前买入的，在停盘期间是无法交易的。

五、股票为什么要涨停板

原因有：1、主力拉高出货（已经涨了比较多了）；
2、主力涨停板扫货（刚开始起步）；
3、突然出重大利好，主力和散户一起抢货。
别以为涨停板总是好事，那往往是危险的开始，甚至是疯狂的最后。
涨停的股票不一定是好股，涨个不停的股票才是好股。

六、股价为什么要涨停

股票涨停是指为了减少股市交易的投机行为，规定每个股票每个交易日的涨跌幅度
，达到上涨上限幅度的就叫涨停。
就中国股市来说，每个交易日涨跌限幅为10%，达到10%涨幅的就是涨停，当天不
能再涨了。

七、什么是涨停板，股票为什么涨停

涨停表示股价有最强烈的上涨欲望，而股价出现的第一个涨停往往就是短线上涨的
临界点所在。
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追涨停板的股票风险最小。
涨跌停板的推出是防止新兴证券市场过度投机的产物，本意是防止市场过度波动。
但是，涨跌停制度实际起了两个作用：一是在股票本身具有突然上涨10%以上冲击
力时(比如突发重大利好消息、大盘反转)，被迫在10%处停住，第二天由于本身上
涨要求，还要继续上涨，这是一个明显的投机机会;二是涨跌停板对买卖股票的双
方产生明显的心理影响。
股票涨停后，对本来想卖股票的人来说，他会提高心理预期，改在更高的位置卖出
，而对想买的人来说，由于买不到，也会加强看好股票的决心，不惜在更高的位置
追高买进。
所以，涨跌停板的助涨助跌作用非常大。
当一只股票即将涨停时，如果能够及时判断出今天一天涨停将被牢牢封死，马上追
进，那么，第二天出现的高点将给你非常好的获利机会。
追板是短线操作的重要战术之一。
追板操作所蕴含的市场风险是尽人皆知的，而追板操作如果运用得当，其机会收益
也是极其可观的。
股价为什么要涨停：涨停源于主力资金的关照;涨停是主力资金运作的结果;涨停实
现着主力资金的战略、战术意图，其一，展扬昭示效应，引起投资者的注意，显示
自身的实力，展露操作意向。
其二，加力吸筹或拔高建仓，强震荡吸货;加力吸筹;拔高建仓。
其三，别具一格的洗筹，先拉涨停，再连续打压洗筹;边拉涨停边洗筹;在涨停板上
变化成交量进行洗筹;连续拉涨停再反手连续跌停洗筹。
其四，快迅脱离成本区，拉涨停后一路扬升;连拉涨停脱离成本区;拉涨停后台阶式
攀升脱离成本区。
其五，诱多涨停出货。
涨停股的市场意义：
上升初期涨停：以涨停来拉高建仓，此时，此涨停价的位置属于庄家的成本区。
上升中期涨停：以连续涨停的手法迅速脱离成本区，此时，此涨停价位置属于庄家
的利润区。
相对高位涨停：以涨停的手法来吸引人气，引起市场的注意力。
因为庄家深知散户的特点--追涨杀跌，以此来吸引大量的市场跟风盘。
此时，此价位成为庄家的派发区，也是最危险的区域。
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