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股票上限怎么设置--如何自我调整腾讯QQ股票提醒金额
上下限-股识吧

一、如何自我调整腾讯QQ股票提醒金额上下限

应该是不能调节，你说的t有点类似于预警功能了，一般的股票软件都可以设置，
你直接在股票软件上设置一下就好了

二、股市中，跌了几个点才算跌停，长了几个点才算涨停。

5月26日是股权登记5月27日是除权日除权日是没有涨跌限制的因为小商品城是10股
送10派2元而34.50元还有一点填权了。
27日实际价格应该是68.75除2减0.19元（10股派2元减税）

三、受限股票单位（RSU ）

受限制的4年之内离职就一股都拿不走,证券法是没有规定的,明显错误。
这个问题不属于证券法管理的范畴。
受限股票单位（RSU ）的本质是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为4年。
获得受限股票单位（RSU ）的职工面积可以很大，比如达到50%以上。
同时对工作年限没有限制。
但是，实际上，获得受限股票单位（RSU ）的多少往往与工作年限有关。
期权与此相比，受益职工面积可以更大，如全员持股期权，而且通常有一个较长的
工作时段，否则没法兑现。
受限股票单位（RSU ）目前正在成为取代期权的一种流行的职工激励方式，因为
股票的价值通常总是大于零的，而期权则不一定，可能等于零，所以受限股票单位
（RSU ）对职工有更明确的激励内容和实惠。
目前采用受限股票单位（RSU ）的企业有INTEL等。
国内也开始流行了。
有什么问题留言给我，正好我对这个比较熟悉，你不必客气。
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四、股票现在价格10元，怎样设置才能在股票涨到10.2元的时候
买进？

展开全部通达信的预警功能：在报价分析界面，点击右下角条件预警(三个三角形
叠在一起的图形），有提示时点“是”，然后点击设置--添加品种--键入你的股票
代码--点击修改设置--在“上破价”一栏里填上10.2--点击确定--点击“其他设置”-
-把系统扬声器点点（若有点就不用点了）--在弹出列表对话框前打个勾（若有勾
就不点了）--点击确定--再把条件预警右上角小叉关闭就OK了，当你发现在开盘状
态下跳出了条件预警画面，你的股票就达到了10.2元的价格，你就可以买入了，希
望我的回答能对你有帮助。

五、股票每天涨停的限制是10％ 但是为什么还有涨超过10％的

以下情况不设涨跌停限制。
1.新股上市首日。
2.G股复牌首日。
3.暂停上市的ST股扭亏复牌首日。
4.权证的涨跌停大于10％。
还有的情况是四舍五入的结果. 比如某股票昨天收盘价为5.05元,那他的10%涨停价就
应该为5.05元x1.1=5.555元,四舍五入为5.56元,那么换算过来,实际涨停板就为(5.56-5.0
5)÷5.05x100%=10.11% 再比如某股票昨天收盘价为5.43元,那他的10%就应该为5.43x1
.1=5.973元,四舍五入为5.97元,换算一下,涨停板为(5.97-5.43)÷5.43x100%=9.94%.
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