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股票k线怎么拆开；股票拆零卖-股识吧

一、哪些股票拆细过

最早发行的上海股票都拆细过。
太多了，看历史年K线（不要复权）超过400块每股的基本都拆细过

二、股票拆零卖

1、我有100股股票，我能不能只卖99股！可以。
2、我有150股股票，我能不能先卖100后卖50股！ 可以。
3、为什么有的证券公司可以1股1股的卖！卖出股票、基金、权证时，余额大于等
于100股（份）时，可以一股一股卖。
上证所规定：卖出股票、基金、权证时，余额不足100股（份）的部分，应当一次
性申报卖出。
买进以100股(一手)为交易单位,卖出没有限制(股数大于100股时，可以1股1股卖，
低于100股时，只能一次性卖出。
),但应注意最低佣金（5元）和过户费（上海、最低1元）的规定.

三、

四、基金问题 请教

拆分对你的基金不会有太大影响。
拆分之后你会拥有1000基金基金拆分后一般基金净值都是1，你的净值是4元，那么
就是一份拆成四份，你的250份就变成了1000份，这对于你个人来说份额总额方面
都没有什么影响，有影响的是基金的持续营销。
基金拆分一般是为了降低基金净值，扩大基金规模，而较低的净值比较受人们欢迎
，有利于持续营销。
相对的，拆分后基金规模扩大，这可能就对基金持有人不利了。
因为盘子大的基金不容易操作，可能会导致人们的收益率下降。
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基金拆分是在保持投资人资产总值不变的前提下，改变基金份额净值和基金总份额
的对应关系，重新计算基金资产的一种方式。
基金拆分是基金公司进行促销的一种手段。
拆分后和基金和拆分前是一样的，对基金业绩不会造成什么影响，但因为许多人都
喜欢低净值的基金，所以销售情况会好一些，基金规模会扩大，这也就是基金公司
的拆分目的。
基本上我是不喜欢买就要拆分和刚拆分的基金的。
因为： 基金拆分不是为了基民的利益，而是基金公司为了持续营销的需要。
因为很多基民特别是新基民常常有恐高心理，觉得基金的单位净值太高了，同样的
钱买“便宜”的基金可以多买好多份，而不在乎它的实际盈利能力就是收益率的高
低跟净值的高低是没有任何关系的。
所以基金公司为了多卖基金，扩大基金规模，赚取手续费，就进行拆分或者大额分
红来降低净值，而相对来说拆分比大额分红相对要好一些。
实际上基金拆分以后因为短时间规模快速扩大，常常没有那么多好股票可以投资，
会在短期内损害老基民的利益。

五、怎么把k线图里的均线换成分时图里的那个均线？更换下代
码就可以了吗？那么代码是什么呢？

k线图和分时图是针对不同分析周期的图标，对应均线的周期也不一样。
分时图均线一般是每笔成交的均价线，k线图是一定周期内均价线，分时图上的均
线周期更短而已。
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