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员工激励性股票期权怎么用，股票期权激励是什么意思，
有什么用吗？-股识吧

一、股权该怎么设计怎么分，怎么用股权激励员工

这个就要看你公司情况了。
可以参考十二定，你的公司目标、激励对象、激励额度、激励模式、时间、价格⋯
⋯是用虚拟股还是注册股、限制股、业绩股、期权⋯⋯⋯很多，具体公司具体规则
，没有最好，只有更适合，这中间因公司情况不同，可以适度创新

二、股票期权激励是什么意思，有什么用吗？

股票期权激励是公司和经理人约定在将来某一时期内以一定价格购买一定数量的股
权，购股价格一般参照股权的当前价格确定。
同时对经理人在购股后再出售股票的期限作出规定。
股票期权也称认股权证，实际上是一种看涨期权。
它指的是公司给予员工（主要是高级管理人员）的一种权力，期权持有者可以凭权
力在一定时期内（一般为3-10年）以一定价格（施权价）购买一定数量公司股票的
权利。
对持有者来讲股票期权只是一种权力，而非义务。
只有当行使期权时的股票价格高于“施权价”，有价差收入时，期权持有者才会行
权；
否则期权持有者将放弃行权，其本人并无损失。

三、如何解读《股票期权激励计划》

股权激励计划股票期权的一个行权期是什么意思，就是公司不是现在给你股票，而
是当任务达到时，在约定的期限（比如一年，二年后）以约的价格给你一定数量的
股票。
这个期限就是行权期。
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四、如何用员工持股平台实现股权激励

根据你的提问，经邦咨询在此给出以下回答：通过员工持股平台间接持股进行股权
激励没有法律障碍，限制性股票的激励方式可行。
以员工持股计划作为激励方式进行股权激励可以由大股东自愿赠予股票或非公开发
行股票作为激励计划的股票来源，且激励计划管理机构可以是公司内设机构，也可
以委托外部机构、管理。
1、概念对于我们创业者来说，不需要知道这么专业的定义，在此注意两大要素：
在母公司之外建立企业或公司，这个企业或公司持有母公司的部分股权；
一大目的：以员工激励为目的。
可能有伙伴们会问：是所有的员工都需要把她放在员工持股平台当中吗？不是。
只需要把对您公司有价值、有贡献、有资源、很重要的员工放进来，您可以直接称
呼他们为元老。
2、构成员工持股平台的条件（1）员工不能直接持有母公司股权，必须间接持有（
2）只有正式员工才能参与股权分配，实习生、兼职、非公司内部人员不可以参与
（3）用于员工激励的股份不能继承，而且公司需要对其交易设置好限制条件（4）
被激励员工不能参与母公司的决策（最多是可以选出员工代表参与）（5）持股的
员工是通过二次利润分配参与母公司的分红。
一次利润分配，是当母公司产生了利润之后，在约定的固定时间（一般为每年末）
由员工持股平台先进行利润分配；
二次利润分配，是在员工持股平台公司分配完母公司利润之后，再按照被激励员工
所占股份份额进行分红。
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，17年专注于股改一件事。

五、什么是企业员工股票期权？

企业员工股票期权（以下简称股票期权）是指上市公司按照规定的程序授予本公司
及其控股企业员工的一项权利，该权利允许被授权员工在未来时间内以某一特定价
格购买本公司一定数量的股票。
上述某一特定价格被称为授予价或施权价，即根据股票期权计划可以购买股票的价
格，一般为股票期权授予日的市场价格或该价格的折扣价格，也可以是按照事先设
定的计算方法约定的价格：授予日，也称授权日，是指公司授予员工上述权利的日
期：行权，也称执行，是指员工根据股票期权计划选择购买股票的过程；
员工行使上述权利的当日为行权日，也称购买日。
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六、股票期权激励计划期权第一个行权期采用自主行权模式是什
么意思

股权激励计划股票期权的一个行权期是什么意思，就是公司不是现在给你股票，而
是当任务达到时，在约定的期限（比如一年，二年后）以约的价格给你一定数量的
股票。
这个期限就是行权期。
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