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公司注册股票怎么激励－公司上市前，怎么做股权激励-
股识吧

一、小民营企业想搞股票期权激励怎么搞

提供《股票期权计划》、《股票期权协议书》则属于管理咨询公司的知识产权范围
了，但股权激励一般采取按服务年限和考核标准逐年递增奖励股权为好，可采取将
奖金的一部分转化为当前股权，享受普通股东的年终分红等股权奖励，加上采取按
服务年限和考核标准才能获得的、逐年递增的股权作为奖励的补充。

二、初创企业如何设计和执行股权激励

限售股和期权 有些创始人在公司初创期，会直接许诺员工1-3%不等的股权，如果
此股权附有一定的条件，我们将其称之为限售股，一般是用来分配给联合创始人的
，如果条件没有成熟时，联合创始人离职，那么限售股需要被回购，以保持公司股
权结构的稳定。
创始人在公司成立初期，将自己的一部分股权拿出来作为期权池，期权池一般占公
司股权的15%左右。
期权一般来说是分配给关键员工的，当然也可以分配给联合创始人。
期权是预期获得股权的权利，比如创始人想发给员工A1%的期权，期权分4年期成
熟，那么员工A至少需要在公司干满4年，才有机会完全行权，拿到全部1%的公司
股权。
期权分期成熟 期权是促使关键员工持续为公司服务很好的方式，公司发展的越好
，估值越高，员工手里的期权将越值钱，员工越舍不得离开公司，因为一旦离开，
机会成本将大幅增加。
因此，期权要分期成熟，一般来说分4年成熟，每年成熟25%。
比如公司给员工A1%的期权，员工A在第二年离职，那么员工A只能获得已经成熟
的0.25%公司股权，剩下的0.75%依然存在于公司期权池中。
期权与投票权 在中国，公司股权投票权与控制权息息相关，创始人将自己的股权
放入到期权池中，员工期权成熟行权后，会不会使创始人失去部分投票权呢?在创
始人发放期权时，最好约定使用股权代持的形式，使得股权所有权和股权投票权分
离，以确保公司控制权的稳定。
期权与融资 如果A轮投资人进入公司占20%的股权，那么创始人股权比例和期权池
股权比例会同时被稀释，假设原来期权池股权比例为15%，那么投资人进入后，期
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权池股权比例为12%，创始人股权比例为68%。
如果，B轮投资人占比20%的话，A轮投资人，创始人和期权池的股权比例会同时被
稀释，这样下去期权池的股权比例将持续下降，不利于对员工长期的激励，因此，
创始人可以建议投资人提供一部分股权放入期权池，保证期权池的股权比例。
限售股和期权 有些创始人在公司初创期，会直接许诺员工1-3%不等的股权，如果
此股权附有一定的条件，我们将其称之为限售股，一般是用来分配给联合创始人的
，如果条件没有成熟时，联合创始人离职，那么限售股需要被回购，以保持公司股
权结构的稳定。
创始人在公司成立初期，将自己的一部分股权拿出来作为期权池，期权池一般占公
司股权的15%左右。
期权一般来说是分配给关键员工的，当然也可以分配给联合创始人。
期权是预期获得股权的权利。
期权分期成熟 期权是促使关键员工持续为公司服务很好的方式，因此，期权要分
期成熟，一般来说分4年成熟，每年成熟25%。
期权与投票权 在中国，公司股权投票权与控制权息息相关，创始人将自己的股权
放入到期权池中，员工期权成熟行权后，会不会使创始人失去部分投票权呢?在创
始人发放期权时，最好约定使用股权代持的形式，使得股权所有权和股权投票权分
离，以确保公司控制权的稳定。
期权与融资 如果A轮投资人进入公司占20%的股权，那么创始人股权比例和期权池
股权比例会同时被稀释，假设原来期权池股权比例为15%，那么投资人进入后，期
权池股权比例为12%，创始人股权比例为68%。

三、公司法上股权激励应如何做？

公司设置一部分股权以出售或者是配股的方式，分给表现突出或者是工作时间长的
员工使员工变为公司的股东的过程，就叫做股权激励。

四、公司上市前，怎么做股权激励

根据你的提问，经股网的股权专家在此给出以下回答：政审期间处于相对封闭期，
要报材料，原则上这个时候的股东结构不能有很大的变化。
这个时候引进新股东可不可以呢？其实也可以，有三种方式可以选择去做：第一种
，在持股平台做激励在临上市期间，员工持股平台基本上处于封闭期，是不能动的
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，但是员工持股平台如果做了预留股份的话，可以先做出承诺，等报了材料，上市
之后，过了封闭期，再做激励，价格是可以商定的，不用按照股票的价格，股东之
间也可以进行股权转让。
第二种，上市后常规激励方式如果员工持股平台预留的股份不足2%的话，就可以
考虑上市之后再做股权激励了，但是上市后股票价格会比较高，每年股票的市场价
格是锁定的，做股权激励股票溢价空间不大，这时候可以商定以不低于市场价格一
半的股价给予激励对象，增加溢价空间。
不管是第一种还是第二种方式，都有个特点：“公司请客，市场买单”就是利用股
票，让股民去买单。
第三种：增值权激励公司出钱，给激励对象一个股票增值权，假如现在的股价是一
块钱，上市之后有可能增长到十块钱，价差是9块钱，如果2%是200万股的话，价
差就是1800万，这个1800万不能变成股票，是由公司来支付的，转化成了公司的成
本，直接承诺激励对象一个跟股票等价值的现金，因为一个小股东无非就是为了钱
，但是这种方式需要考虑公司的经营利润。
以上这三种方式都是可以用的，但是各有利弊，需要您针对自己企业情况综合来选
择。
以上就是经股网的股权专家根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。

五、如何合理设计股权激励机制

首先，明确股权激励的主要受益对象，也就是我们所说的激励对象。
接下来，我们需要考虑以业绩为主的评价标准是否合理。
最后，需要确定合理的激励额度。
激励额度的确定是一个非常重要的问题，因为激励额度太小会导致激励效果不明显
，激励额度太大又会造成人力成本的增加和股权的过度稀释，可能会影响公司的业
绩和大股东对公司的控制权。
其实想避免股权有矛盾，可以选择一个平台创业，例如腾讯众创空间。
股权激励对于企业来说，是一次重大的制度变革，使企业走上一条利润中心经营模
式之路，这将关系到整个企业的长远发展，而且，关系到几百上千名员工以及他们
背后家人的吃饭问题，因此，在设计股权激励制度的时候，一定要综合考虑，慎重
出方案，慎重做方案，最好有专业的人进行讨论，避免将股权激励变为福利的事情
出现。
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