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主流板块股票怎么形成持续性~如何捕捉热点及把握题材
股的持续性麻烦告诉我-股识吧

一、如何看一只股票的持续性

首先，可以从股价的资金流入状况中来看，当股市里不断地有资金的流入时，股价
会呈现出持续上涨的状态。
资金的流入是股价上涨的最直接原因，只有股市有资金流入，它才能呈现上涨状态
，当然这也要考虑资金的流入量和持续力度。
其次，可以从成交量上来进行判断。
也就是说，大盘的上涨通常情况下都是伴随着成交量的放大。
当成交量不断持续性的放大时，往往也就意味着当前市场是出于一个较为强势的上
攻状态。

二、趋势怎么确认形成 趋势的力度和延续性怎么判断

我想你实际想问的是怎么来判断有无静摩擦力以及静摩擦力的方向 相对运动趋势
可以这样来简单理解一下,相对运动是指物体相对于另一个物体的位置发生了变化,
相对运动趋势就是物体的位置本来要变化的,但是由于有了静摩擦力,物体不再运动,
但一旦失去摩擦,就会发生运动 有一个最简单的方法来判断是不是有相对运动趋势,
以及相对运动趋势的方向,那就是假设接触面光滑来判断物体是不是会在接触面上
运动,如果会,就说明有相对运动的趋势,相对运动趋势的方向就和假设光滑时物体的
运动方向相同,而静摩擦力的方向就和相对运动趋势方向相反

三、如何在浩瀚的股市中挖掘长期成长股？

&nbsp；
第一，是历史数据分析法。
根据某些股票前3～5年的净利润增长率情况，来推测这些股票未来3～5年甚至更长
时间的净利润增长情况。
&nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
巴菲特的主流选股方法，就是采用的这种方法。
这种方法，我们可以在A股里选出很多老牌明星股。
从大概率来看，这些股票在未来还是能够保持持续增长的。
要记住，用这种法挖掘出的长期成长股，已经不是这些股票的股价底部了，是在股
价的半山腰了。
要买入这些长期成长股，一定要用合适的价格，不能过度追高。
二是未来盈利分析法。
有些股票在前3～5年的净利润增长率情况并不好，是否意味着这些股票就永远不会
成为长期成长股呢，不能这样说。
我们说的长期成长股，主要是指未来净利润的增长情况，只要能够在未来长期增长
的股票，就属于长期成长股的范畴。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
未来盈利该怎样分析呢，我认为有可以从行业发展空间、股票所属行业地位、市场
占有率、已经确认的合同、新产品或者新项目的预期市场价值、未来产品价格走势
等方面去分析。
一般来说，产品与经营模式越简单的企业，其未来业绩增长的预测模型就越简单，
对于其未来业绩的预测越容易。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
三是基本面与技术面相结合分析法。
其要旨是，在某些高成长股走完第一波主升浪后，股价极有可能进入长期横盘整理
阶段，这个横盘阶段是观察股票成长性与股价走势的极佳位置。
当股价横盘走势接近于箱形或者水平状态，且横盘期长达一年以上时，仅从技术走
势就可得出结论，该股的走势是超强的。
在这种情况下，若发现该股的净利润还是处于高增长的状态，那么，该股股价最终
极有可能会出现向上突破，而形成新的一轮主升浪行情。
(来源：道富投资)

四、我们如何判断趋势已经形成，如何判断趋势已经形成，趋势
已经形成的形态特征
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在股票市场所讲的趋势，就是股票K线连续组合的总体运行方向。
比如日K线在5、10、20、30日均线的上方，且各均线是向上，虽然其中有升有跌（
均线在K线下方时都起着一定的支撑作用），这时的趋势是向上没有改变。
相反日K线在各均线的下方，且各均线是向下的时候，其中同样有升有跌（均线在
K线上方时都起着一定的阻力作用），这时的趋势是向下没有改变。
如果均线由向上改变成向下，或由向下改变成向上，这时就有可能改变原来的趋势
。
可根据其运行变化来选择股票的买卖点。
5、10、20日线显示出较短时间的趋势，30、60、120、250日线则显示中、长时间的
趋势，周期越长所显示趋势运行时间就越长。

五、股票7月以来从2100到2300，个股表现不错！怎么去判断行
情的持续性？以及个股的持续性？

这一年行情让散户绝望了 其实是从2000点开始涨的 其中也有回调
而且很多散户已经跌怕在 在观望中 行情本身就是要来的
所以每一次回调都会有新的机会 行情的持续性需要看散户的认同度
个股的持续性看庄家操盘的力度 你这个问题太大了
我要是系统回答等于在写论文的长度

六、如何捕捉热点及把握题材股的持续性麻烦告诉我

热点最初往往只是表现在某只领头股出现大幅上涨上，虽然没有得到市场普遍的认
同，但股价表现得异常坚挺。
之后随着舆论的升温，市场对其股价的预期发生了变化，短线炒家追逐短期的收益
并带动其相关板块随之升温，当市场中所有的投资者都意识到围绕该股形成的市场
热点并普遍跟进之时，此热点实际上是最危险的时候，可能随时出现爆炸性的风险
。
虽然市场热点的形成过程会给投资者带来非常丰厚的利润回报，但此种回报往往只
提供给有准备之人。
一般来说，对于常规的股票，能够上涨15%，便可考虑卖出了，但对于处于热点之
中的股票，在升幅达15%之时，不但不应卖出，还可适当跟进买入，特别是对于其
中的领涨股票，甚至可以全仓持有，因为此种股票得来不易，如果一旦握住，一年
的收益便不用考虑了。
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“股价怎么涨上去的，将来就会怎么跌下来”。
这也许是广大投资者经常听到的一句股市格言，因此，在热点的末期，投资者同样
会面临着巨大的风险，为了保住胜利的果实，投资者应在股价达到目标价位的时候
及早抽身而退，将风险降到最低。
市场炒作需要题材，但道听途说的题材是经受不住市场考验的，题材的号召力有着
举足轻重的作用，号召力的实质是题材本身的想象力和理论上的周期跨度，前者符
合市场意愿，后者配合主力行动，在大盘处于阶段性底部时推出题材特征鲜明的市
场“领头羊”，两者相辅相成，才能凝聚成大题材，有大文章可做。
题材的产生来源于市场中存在的问题，这些问题也许人人都知道，但关键在于有人
能否想出新的办法来解决问题，由此产生新的题材。
对于题材的认识可分为两个阶段：第一阶段是朦胧阶段，在其启动初期，市场上所
有与题材相联系的股票都可能出现联动。
由于题材的朦胧性，市场的投机气氛非常浓厚，当有关方面出面干预时，没有实质
性重组题材的个股股价会大幅回落，散户投资者往往在短促的波动中被套。
没有前期真真假假的轰动效应，真正的题材股会少人问津。
第二阶段为投资阶段，市场在淘汰了一批跟风的题材股之后，那些经过精心策划的
题材庄股会脱颖而出。
在价值回归的驱动下，人们更加关注引发题材质变的“质”，通过市场的多次动荡
，认识到只有业绩改观的题材股才能完成从量变到质变的飞跃。
投资者应根据题材产生的时间和其技术形态判断题材的真实性，具有投资价值的题
材股，当股价站稳中长期均线之后便不会再深幅回调。
因此，新颖的题材是催化剂，能改变某些股票甚至大盘的运行轨迹。
挖掘新题材、把握出击时机已成为主力投资的主要前期工作，投资者应该学会针对
市场中存在的问题，辨清题材的真正效应，选好个股并坚决持有。
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