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st股票摘帽最短多久_变了ST的股票最快摘帽的周期是多久
？-股识吧

一、ST的股票摘帽需要连续赢利两年，摘帽的周期具体是多长
时间？ST中原这股票什么时间摘帽，请老师指点一下，谢谢！

*ST股票从开始盈利起，持续盈利三年后恢复正常交易名称ST是英文Special
TreatmentR 缩写，意即“特别处理”。
该政策自1998年4月22日起实行，针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的上
市公司。
所谓“财务状况异常”是指以下几种情况： （1）最近两个会计年度的审计结果显
示的净利润为负值，也就是说，如果一家上市公司连续两年亏损或每股净资产低于
股票面值，就要予以特别处理。
（2）最近一个会计年度的审计结果显示其股东权益低于注册资本。
也就是说，如果一家上市公司连续两年亏损或每股净资产低于股票面值，就要予以
特别处理。
（3）注册会计师对最近一个会计年度的财产报告出具无法表示意见或否定意见的
审计报告。
（4）最近一个会计年度经审计的股东权益扣除注册会计师、有关部门不予确认的
部分 ，低于注册资本。
（5）最近一份经审计的财务报告对上年度利润进行调整，导致连续两个会计年度
亏损。
（6）经交易所或中国证监会认定为财务状况异常的。
另一种“其他状况异常”是指自然灾害、重大事故等导致生产经营活动基本中止，
公司涉及可能赔偿金额超过公司净资产的诉讼等情况。
ST股票日涨跌幅限制为5%，需要指出的是，特别处理并不是对上市公司的处罚，
而只是对上市公司目前所处状况的一种客观揭示，其目的在于向投资者提示市场风
险，引导投资者进行理性投资，如果公司异常状况消除，可以恢复正常交易。

二、变了ST的股票最快摘帽的周期是多久？

一年。
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三、ST股票摘帽规则 ST股票什么时候摘帽及多长时

每股收益大于0可以摘帽

四、如果一个股票戴帽了，最短多久可以被摘掉，怎么规定的

今年带上了，最少今年要赚到钱，再通过申请就能除了。

五、ST股票摘帽规则 ST股票什么时候摘帽及多长时

ST上市公司摘帽需要满足以下条件：1、年报必须盈利2、最近一个会计年度的股东
权益为正值，即每股净资产为正值，每股净资产必须超过1元3、最新年报表明公司
主营业务正常运营，扣除非经常性损益后的净利润为正值4、最近一个会计年度的
财务报告没有被会计师事务所出具无法表示意见或否定意见的审计报告5、没有重
大会计差错和虚假陈述，未在证监会责令整改期限内6、没有重大事件导致公司生
产经营受严重影响的情况、主要银行账号未被冻结、没有被解散或破产等交易所认
定的情形。

六、st股最短需要多少时间才能摘帽

一般是公布了盈利的年报以后，向证监会申请摘帽，要证监会核准之后才能摘帽，
这个过程时间就说不定了。
因为也许证监会会发现财务报表的问题，存在虚构利润，要重新核算什么的，有时
候半年时间也会的。
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