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高管增持股票多少公告－－新三板高管持股多少一般-
股识吧

一、高管增持，变动日期、填报日期、网上发布增持公告日期，
这三者有什么区别？

展开全部高管增持，没有在当天公告增持信息。
变动日期，也没有在增持完后的第二天公布。
网上发布增持公告日期，增持的具体时间不明确。
最大的区别就是，公布的时间滞后。

二、董事长增持公司股票，是买入就公告，还是全部

董事长及其他高管增持公司股票，一般都是事先公告计划多长时间之内增持多少的
，具体的什么时间买入多少一般是不在公告的。
但增持完毕之后还是要最后公告买入结果的。

三、高管增持，变动日期、填报日期、网上发布增持公告日期，
这三者有什么区别？

展开全部高管增持，没有在当天公告增持信息。
变动日期，也没有在增持完后的第二天公布。
网上发布增持公告日期，增持的具体时间不明确。
最大的区别就是，公布的时间滞后。

四、002471最新消息

1、首先我要告诫你的是，不要相信任何人的胡说八道和自我吹嘘。
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2、002471最新消息有两条值得关注。
一是8月16日公告公司董事长及高级管理人员增持公司股份；
二是8月17日公告非公开发行股票申请获得中国证监会核准。
这两条消息先后两天内推出，令人玩味。
首先我们看看高管增持了多少股票——31.68万股，买进平均价格为14.60元/每股，
共耗费资金462万元，说多不多、说少也不少。
而增发多少股票呢——6877万股，和目前的流通盘（6998万股）几乎相等，这样一
比（31.68万股和6877万股），我们就不得不发笑了。

五、新三板高管持股多少一般

若是股权激励，根据相关规定参与激励主体的持股总额不超过公司股本总额的10%
。

六、业绩预报前多少个交易高管不能增持

30.一般在上市公司公布年报季报前，30个交易日，高管不能进行买卖股票的行为
。

七、新三板高管持股多少一般

若是股权激励，根据相关规定参与激励主体的持股总额不超过公司股本总额的10%
。

八、你好~~请问高管持股如果增加了的话是不是就是公司采用
了股权激励？有些公司上上年由高管持股，上年没有
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高管持股分为几种情况，第一高管本身就是股东，第二高管通过正常途径增持股份
，第三，通过股权激励途径获取；
所以，想做薪酬激励与企业绩效关系的研究，必须选取的样本公司为实施股权激励
计划的公司，且其持股数量应该剔除非激励部分取得的股份，这样研究才更真实更
有价值。

九、大股东增持多少要公告

必须要公告。
根据《上市公司信息披露管理办法》第四章，第三十条 （八）持有公司5%以上股
份的股东或者实际控制人，其持有股份或者控制公司的情况发生较大变化；
需要发布临时公告。
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