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上证50指数基金有分红吗—上证50etf这只基金的分红（或
者说是盈利）是怎么产生的？-股识吧

一、易方达上证50指数基金历年分红一览

易方达上证50指数基金（基金代码110003，高风险，波动幅度较大，适合较激进的
投资者）自成立至今共进行5次分红；
2006年6月21日分红，每份派现0.06元；
2006年10月13日分红，每份派现0.06元；
2007年5月18日分红，每份派现1.55元；
2007年7月4日分红，每份派现0.15元；
2007年9月18日分红，每份派现0.03元。

二、上证50etf这只基金的分红（或者说是盈利）是怎么产生的？

基金分红要具备以下几个条件：
1，基金当年收益弥补以前年度亏损后方可进行分配；
2，基金收益分配后，单位净值不能低于面值；
3，基金投资当期出现净亏损则不能进行分配。
基金分红除了需要按照相关法规要求外，还要按照招募说明书中的收益分配条款来
进行。
基金是否能分红要看其经营收益状况，和净值高低变化只有部分相关关系。
如你所述，一月买进的时候是2.0元，由于大势不好到十月的净值下跌到1.5元，假
如上次分红是在一月份，从一月到十月应该是出现经营净亏损，不符合分红条件；
假如上次分红是在净值低于1.5元的时候进行的，当期经营收益为正数，在符合以
上分红条件的前提下，按道理可以进行分红，但恐怕没有多少基金公司会选在这种
经营不理想下的情况下分红，除非它对后市非常不看好。
根据《证券投资基金管理暂行办法》的规定，基金管理必须以现金形式分配至少90
%的基金净收益。
所谓基金净收益是指基金收益扣除按照有关规定可以在基金收益中扣除的费用后的
余额，包括基金投资所得红利、股息、债券利息、买卖证券差价、银行存款利息以
及其他收益。
分红方式有两种：现金分红和红利转投，一般默认是现金分红，现金分红就是分红
后把红利打到你的账户上，这就是你的钱，和基金再没有什么关系，红利转投是分
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红后把你的红利自动申购成等额的基金，也就是分红后你的基金份数增加了，基金
的净值当然会发生变化，(红利转头部分没有申购费)
不会的，你可以看看具体的招募说明书，不可能硬性规定每月分红的 在符合上面
的条件之后，至于会不会分红，多长时间分红，这个是没有硬性规定的！具体得看
基金经理那边的决定了~我们普通投资者相对来说比较被动！

三、易基50基金分过红吗

是投资所得，包括买卖股票的盈利和股票的分红。
其中分红收益占很少的一部分。

四、50etf为什么不每年都分红?

你持有510050吗？不能吧。

五、50etf基金的分红，是哪里来的？是股票买卖取得还是所持股
票分红取得？

是投资所得，包括买卖股票的盈利和股票的分红。
其中分红收益占很少的一部分。

六、易基50基金分过红吗

没有
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