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股票pn是什么~股票中通常所说的大盘的指数是指什么？-
股识吧

一、有关股票所有有关公式

设股票数为x，价格为p，手续费为m，税率为t 则股票成本=（x*p+m+t）/x
这个是指一次性进场情况的时候 如果分多次进场就有一个加权公示 假设进场n次，
每次进场x1，x2，x3，x4，x5.....xn股，那么首先计算每次进场占总进场额度的加权
值： 第一次：x1/(x1+x2+x3+x4+x5+.....+xn)*100%
第二次：x2/(x1+x2+x3+x4+x5+.....+xn)*100% 。
。
。
。
。
第n次：xn/(x1+x2+x3+x4+x5+.....+xn)*100% 则第n次进场的进场成本为： [(x1*p1+
m1+t1)/x1]*[x1/(x1+x2+x3+x4+x5+.....+xn)*100%]+[(x2*p2+m2+t2)/x2]*[x2/(x1+x2+x
3+x4+x5+.....+xn)*100%]+.......+[(xn*pn+mn+tn)/xn]*[x1/(x1+x2+x3+x4+x5+.....+xn)*1
00% 回答完毕，提示下，计算成本的时候不要忘记印花税和手续费，印花税一般是
千分之三，手续费一般是千分之一。
记得给分打对勾啊，给的越多赚的越多！各位多赚啊！

二、股票莱鸟问个问题

你好，股票指数怎么计算的?股票指数计算方法如下：(1)算术股价指数法。
算术股价指数法是以某交易日为基期，将采集样品股票数的倒数乘以各采集样品股
票陈诉期价格与基期价格的比之和，再乘以基期的指数值，计算公式为：算术股价
指数=1/采集样品股票数×∑×(陈诉期价格/基期价格)×基期指数值(2)算术平均法
。
是计算这一股价指数中所有组成样本的算术平均值。
⑶加权平均法。
是计算这一股价指数中所有组成样本的加权平均值。
通常权数是根据每种股票当时交易的市场总价值或上市总股数来分配。
世上大多数国家的股价指数是采用加权平均法计算的，好比美国标准�普尔指数、
巴黎证券交易所指数、德国商业银行指数、意大利商业银行股票价格指数、多伦多
300种股票价格指数以及东京股票交易所指数等等。
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(4)除数修正法。
又称道式修正法，是美国道�琼斯公司为克服单纯平均法的不足，在1928年发明的
一种计算股票价格平均数的方法。
此法的核心是求出一个常数除数，去修正因有偿增资、股票支解等因素造成的股价
总额的变化，以如实反映平均股价程度。
具体方法是：以发生上述情况变化后的新股价总额为分子，旧的股价平均数为分母
，计算出一个除数，然后去除陈诉期的股价总额，所得出的股价平均数称为道式修
正平均股价。
计算公式为：道式除数=变动后新的股价总额/旧的股价平均数道式修正平均股价=
陈诉期股价总额/道式除数(5)基数修正法。
此法的用意是由于发生有偿增资、新股上市或上市废止等情况，将引起上市股数转
变并导致股价总额的变动，为了使陈诉期与基期的计数口径基本相符，必须对基期
的股价作相应的调解。
方法是求出上市股数转变前后的时价总额之比，将原基期股价总额乘以这个比率即
为基期修正值。
其公式为：基期修正值=原基期股价总额×上市股数转变后股价总额/上市股数转变
前股价总额。
本信息不构成任何投资建议，投资者不应以该等信息取代其独立判断或仅根据该等
信息作出决策。

三、股票中MA代表什么？

一、基本原理 MA，又称移动平均线，是借助统计处理方式将若干天的股票价格加
以平均，然后连接成一条线，用以观察股价趋势。
移动平均线通常有3日、6日、10日、12日、24日、30日、72日、200日、288日、13
周、26周、52周等等，不一而足，其目的在取得某一段期间的平均成本，而以此平
均成本的移动曲线配合每日收盘价的线路变化分析某一期间多空的优劣形势，以研
判股价的可能变化。
一般来说，现行价格在平均价之上，意味着市场买力（需求）较大，行情看好；
反之，行情价在平均价之下，则意味着供过于求，卖压显然较重，行情看淡。
二、 计算方法 MA＝（P1＋⋯ ＋Pn）÷ n， 其中Pn为每天价格，n为日数。
取自雅虎财经，希望对你有帮助，谢谢。
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四、请问在股票中GNP是什么意思，怎么计出来的？

国民生产总值是指一个国家或地区范围内的所有常住单位，在一定时期内实际收到
的原始收入（指劳动者报酬、生产税净额、固定资产折旧和营业盈余等）总和价值
。
本国常住者通过在国外投资或到国外工作所获得的收入（称之为从国外得到的要素
收入），应计入本国国民生产总值。
而非本国国民在本国领土范围内的投资或工作所获得的收入（称之为支付给国外的
要素收入），则不应计入本国的国民生产总值中去。
因此，国民生产总值可以用国内生产总值加上本国常住单位从国外得到的净要素收
入（从国外得到的要素收入－支付给国外的要素收入）。
更直观地讲，国民生产总值等于国内生产总值加上从国外获得的劳动报酬、投资收
益（包括红利、股息和利息等）的净额。
即：国民生产总值＝国内生产总值＋国外净要素收入。
国内生产总值与国民生产总值之间的主要区别

五、股票中通常所说的大盘的指数是指什么？

上证指数权重股指的是股票数量大，不是指价格高。
每只股票对大盘的贡献比例是按期总手所占比例来计算的吗？ 是的

六、股票莱鸟问个问题

点数是所有股票的基数，和有没有钱没关系，股票多涨的高点数就高

七、股权激励岗位责任系数是什么意思

合的原则，以可比较的个人业绩为基础，个人业绩的变化引起岗位或股份变化，岗
位或股份的变化引起个人收入变化，个人收入的变化将对劳动者产生激励和约束，
最终实现所有者和职工双赢。
目前企业实施的均是静态股权激励，是1.0；
动态股权激励是2.0，激励效果全面提升。
二、动态岗位股权激励数学模型 年终奖励=拟奖励金额×Rn′
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数学模型：Rn′=Rn+(Pn/ΣPn-Rn)×r=Rn×(1-r)+(Pn/ΣPn)×r 其中：
Rn′：当期动态分配率 Rn ：期初股权比例 Pn ：个人业绩 ΣPn ：个人业绩总和 r
：贡献分配率（0≤r≤1） 迅速说明： 1、为方便创造众多操作和提高效率空间来
实现腾达，胡燕来律师根据以上模型开发了《动态岗位股权激励计算器》软件，供
研习和实施方案人员免费使用。
需要咨询的朋友可直接与胡律师联系，定制动态岗位股权激励方案收费标准。
2、动态股权激励理论最先由郑玉刚教授提出，以上模型来源其文章《基于动态股
权激励模型的全新人力资源管理体系研究》。
三、动态岗位股权激励的背景、作用和效果 动态岗位股权激励方案是在劳动关系
（劳资关系）由单方决定阶段向共同决定阶段过渡过程中发展起来的，它以模拟了
自然生态的联动效应，既有激励也有约束；
既关注短期又兼顾中长期效果；
既注意保护投资者又兼顾职工利益；
形成了对应业绩的以收入分配、股份和岗位管理三位一体、有机嵌套的自然生态式
联动系统，即一个元素比例变动将引起其他元素同时与之响应。
同时，该方案还解决了有限公司股东退出机制和股权激励不能在有限公司适用二个
难题，这是一个不小的贡献。
一般来讲，股权激励只能在股份公司实施，因为公司法在修改时通过立法的方式解
决了股份公司用于激励的股权来源问题。
而对有限责任公司，公司法却没有规定公司可以回购自己的股权用于激励职工，所
以，在一般情况下，只要股东其不愿意转让股权，其地位是终身的，是“恒定不变
”的，这就是资本的强硬性，但本落地方案通过一系列激励方案的设计运用，最终
使股权也随着业绩的变化而不断调整，最终实现“静态激励”向“动态激励”转变
。
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