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上市公司期权激励是什么--股票期权激励是什么意思，有
什么用吗？-股识吧

一、什么是股票期权激励

股权激励的理论依据是股东价值最大化和所有权、经营权的分离。
股东为达到所持股权价值的最大化，在所有权和经营权分离的现代企业制度下，实
行的股权激励。
即以股票作为手段对经营者进行激励。
公司董事会在股东大会的授权下，代表股东与以经营者为首的激励对象签订协议，
当激励对象完成一定的业绩目标或因为业绩增长、公司股价有一定程度上涨，公司
以一定优惠的价格授予激励对象股票或授予其一定价格在有效期内购买公司股票，
从而使其获得一定利益，促进激励对象为股东利益最大化努力。
原公司法一百四十九条规定，公司不得收购本公司的股票，但为减少公司资本而注
销股份或者与持有本公司股票的其他公司合并时除外；
再加上证监会对发行股份要求比较严格，因此，中国一直缺乏实行股权激励的法律
、策环境。
2005年以来，为配合股权分置改革，证监会推出了《上市公司股权激励管理办法（
试行）》，并且2005年新修订的《公司法》规定，公司在减少公司注册资本、将股
份奖励给本公司职工等情况下可以收购公司股份，这为公司进行股权激励提供了策
、法律环境。
截止2008年底，30余家上市公司股权激励方案获批。
来自股票百科！

二、公司进行股票期权激励是什么意思？

就是在现在给员工在未来某一时点，以某一特定的较底价格，购买一定量公司股票
的权利。
这样在从现在到将来那一时点的期间，员工就会为让股票增值而努力工作，这样他
们在未来就能获得更高的收益。
公司进行股票期权激励实际上是一种激励措施

三、股票期权激励是什么意思，有什么用吗？
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股票期权激励计划是向受激励人赠送股票期权的行为。
股票期权是一种购买权，可以以一定价格，购买一定数量的股票。
这个价格就是行权价。
调整以后，受激励人将按照调整以后的价格获得的购买权。

四、股权激励和期权激励的区别

根据您的提问，华一中创在此给出以下回答：股权激励的模式：（1）业绩股票（2
）股票期权（3）虚拟股票（4）股票增值权（5）限制性股票（6）延期支付（7）
经营者/员工持股（8）管理层/员工收购其中（2）股票期权就是你说的期权激励。
是指公司授予激励对象的一种权利，激励对象可以在规定的时期内以事先确定的价
格购买一定数量的本公司流通股票，也可以放弃这种权利。
股票期权的行权也有时间和数量限制，且需激励对象自行为行权支出现金。
目前在我国有些上市公司中应用的虚拟股票期权是虚拟股票和股票期权的结合，即
公司授予激励对象的是一种虚拟的股票认购权，激励对象行权后获得的是虚拟股票
。
股权激励计划通俗来将就是对公司的某些人员进行股票奖励，跟发奖金的性质差不
多，但引导的结果不同。
股权激励计划能为受益人带来更多回报的可能。
受益人一般是高层领导，他们与主力庄家或多或少有联系，会相互配合拉升股价，
使自身所奖励的股票升值。
期权（option；
option contract）又称为选择权，是在期货的基础上产生的一种衍生性金融工具。
从其本质上讲，期权实质上是在金融领域中将权利和义务分开进行定价，使得权利
的受让人在规定时间内对于是否进行交易，行使其权利，而义务方必须履行。
在期权的交易时，购买期权的一方称作买方，而出售期权的一方则叫做卖方；
买方即是权利的受让人，而卖方则是必须履行买方行使权利的义务人。
股权激励：又称为股东权，有广义和狭义之分。
广义的股权，泛指股东得以向公司主张的各种权利；
狭义的股权，则仅指股东基于股东资格而享有的、从公司或经济利益并参与公司经
营管理的权利。
作为股权质押标的股权，仅为狭义的股权。
从这个意义上讲，所谓股权，是指股东因出资而取得的、依法定或者公司章程的规
定和程序参与事务并在公司中享受财产利益的、具有可转让性的权利。
期权是拥有未来一段时间后（或一段时间内）行使某种行为的权利（比如按约定价
格购买股权，按约定价格出售商品），而且可以由拥有者决定是否行使这个权利。
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股权是证明拥有者拥有对某个资产获得经营收益、对经营决定进行表决的权利。

五、国有企业经理人期权激励 是什么意思

国有企业经理人期权激励是指企业对其经营者提供的一种在一定期限内，按事先约
定的价格购买一定数量的企业股份的权利。
举例来说，假设当前企业每股收益1元，股价为20元；
企业激励经理，如果三年内利润翻番，则该经理可在某个时间段以25元购买1万股
该企业股票（这1万股票是在企业原有股本之外的，增加的股本）。
如果三年后企业每股收益为2元，股价为40元，则该经理以25元价格购买的股票可
以获利。
尽管期权激励效果明显，但也有很大的负面作用。
巴菲特就旗帜鲜明的反对期权激励，他认为可能导致企业经营者更加关注股价而不
是企业自身，也可能导致经营者的短期行为。
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