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上市公司不发工资是什么情况—上市公司不准时发工资对
股票有影响吗?-股识吧

一、上市公司不准时发工资对股票有影响吗?

给投资者造成公司经营不善的印象，价值投资者可能不会再买公司股票。

二、公司不给我发工资，原因是我有急事请假了

事假一个月？是否经过单位的同意，如果没有同意，单位可以旷工进行处理，如果
单位有规章制度规定旷工超过多少天视作严重违纪解除合同的话，单位有权单方面
解除与你的劳动关系。
但单位没有在规定时间内与你签订合同且违法收取押金，你可以要求单位支付你双
倍工资，并且退回押金。
但押金条遗失的话就比较难以追回押金了。
还是找当地劳动部门投诉吧，他们会帮你解决的。

三、一家企业经营状况良好，但月底却发不出工资，问企业运营
中出现了什么问题

1、如题所述，这要看你是如何定义经营状况良好这个概念了；
2、发不出工资，一般说明资金状况欠佳，流动资金不足，该情形难以证明经营状
况良好；
3、除非，不发出应付的工资是经营管理者有意而为之，可能企业在筹备资金，也
可能企业经营不善而致出现危机，可能出现更为复杂的情形；
4、一般应视实际情况而定，外人难以作出有意义的判断。

四、什么是上市后备企业
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一、
上市后备企业就是一种预备上市的企业，但是条件有些偏差，需要进行调整。
1、上市后备企业没有时间限制，条件足够才可以上市。
2、如果过会后企业出现重大事项，就需要重新上会审核，走一遍发审会的程序。
3、证监会目前正组织对在会企业（包括已过会）的财务专项核查，核查完了才会
启动发行。
这么多企业不发有多种原因，有的企业虽然过会，但出现业绩下滑的情况，需要企
业努力提高业绩！二、 上市后备企业应具备的条件1、合法存续两年的有限责任公
司或股份有限公司，净资产在1500万元以上，近2年税后利润合计在500万元以上；
2、生产经营符合国家产业政策，属于国家重点支持发展的行业；
3、主业突出，在国内具有领先优势或核心技术，在本领域具有领先与发展优势；
4、基本建立法人治理结构，运作规范，最近2年内无重大违法违规行为，财务会计
报告无虚假记载；
5、企业有近三年内上市挂牌的设想和计划安排。
扩展资料：一、 后备上市企业多久上市？这些公司的上市并没有明确的时间限制
，只要这些公司符合上市的条件，那么就可以去申请，不久之后就能够成功上市了
。
二、具体的介绍没有时间限制，如果过会后企业出现重大事项，就需要重新上会审
核，走一遍发审会的程序。
证监会目前正组织对在会企业（包括已过会）的财务专项核查，核查完了才会启动
发行。
这要分几个方面，首先必须完全具备上市资格，利润、财务规范、管理规范等方面
，并且在后备上市期间不能有任何违纪违法的经营活动。
其次，提交证监会审核需要排队，那得看前面还有多少位，最迟也得一年时间，最
晚可能得5年。
三、 上市公司是指所发行的股票经过国务院或者国务院授权的证券管理部门批准
在证券交易所上市交易的股份有限公司。
所谓非上市公司是指其股票没有上市和没有在证券交易所交易的股份有限公司。
上市公司是股份有限公司的一种，这种公司到证券交易所上市交易，除了必须经过
批准外，还必须符合一定的条件。
四、上市公司特点（1）上市公司是股份有限公司。
股份有限公司可为不上市公司，但上市公司必须是股份有限公司；
（2）上市公司要经过政府主管部门的批准。
按照《公司法》的规定，股份有限公司要上市必须经过国务院或者国务院授权的证
券管理部门批准，未经批准，不得上市。
（3）上市公司发行的股票在证券交易所交易。
发行的股票不在证券交易所交易的不是上市股票。
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五、为什么我没有年终奖？

年终奖为什么要有？？？既然是奖那就是公司在支付你薪水的额外给予你的，可给
也可以不给！所以没有也没有什么啊！正常嘛！如果公司给点，嘿嘿。
。
。
。
。
。
。
最好不过！！！

六、公司要在今年上市，发行原始股，但是公司发不出工资

连工资都发不出的公司，上三板也够呛。
老板画的大饼。
上股权交易中心，也卖不了多少钱。

七、公司不发我工资了怎么办

希望我的回答能帮到你。
根据我国《劳动法》及相关司法解释，你现在的正确做法是：先找到单位人事部门
和财务部门，持离职证明文件要求发放应发而未发的工资。
若单位无理拒付，须持相关证明材料（身份证明、劳动合同/协议、离职证明及拖
欠工资的相关材料）到单位所在地的劳动仲裁机关申请劳动仲裁（社会劳动保障局
）。
仲裁机关会在法律规定的期限内告知仲裁结果，如不服仲裁结果，可向上一级仲裁
机关申请复议。
或直接向单位所在地人民法院提起上诉。
我很认真地回答了你的问题，如果满意别忘了采纳哦。
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