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离职后公司分配的股票怎么处理、公司股份怎么收回已辞
职的股东的股份-股识吧

一、辞职后原来入的公司股份可以取回吗

我一向觉得好马不吃回头草，但如果你真想回去的话，最好先问问你的原来的主管
现在还缺人不缺，免得回去之后受人摆布.

二、公司原始股辞职后怎么处理？

这个只能按照公司规定执行，评估完了一般半年内总要给付了，记住两年是诉讼期
限，要把握牢。

三、我在公司慈辞职了我的股份还有分红不给怎么办

股东辞职的，只是辞去在公司的职务，其股东身份及所持有的股权不受影响。
如果股东愿意退出股份，可以将股权转让给其他股东或者经其他股东过半数同意后
将股权转让给股东之外的人。
《公司法》第七十一条
有限责任公司的股东之间可以相互转让其全部或者部分股权。
股东向股东以外的人转让股权，应当经其他股东过半数同意。
股东应就其股权转让事项书面通知其他股东征求同意，其他股东自接到书面通知之
日起满三十日未答复的，视为同意转让。
其他股东半数以上不同意转让的，不同意的股东应当购买该转让的股权；
不购买的，视为同意转让。
经股东同意转让的股权，在同等条件下，其他股东有优先购买权。
两个以上股东主张行使优先购买权的，协商确定各自的购买比例；
协商不成的，按照转让时各自的出资比例行使优先购买权。
公司章程对股权转让另有规定的，从其规定。
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四、120分悬赏求答案：辞职后股份怎么结算?

如果是股份的话，应该有股权凭证才对。
如果是股份，则如何处理股份将会是你的事情，别人不能随意要求你卖出或转让，
而且即使卖出也应该是双方协议（上市公司当然是按市价了）。
所以你们公司的做法肯定不对的。

五、公司强制离职员工出让的股权如何处理

作为公司股东的员工，其对公司股权的合法“所有权”应当被充分尊重。
股东间约定员工离开公司时必须退股，实为附条件的民事法律行为，由于该退股行
为系采取股东事先约定主动转让股权的方式，因此，该条件并不违反法律法规的强
制性规定，应为合法有效。
而这恰恰是员工股东行使其对股权的所有权中的“处分权”的具体表现。
在“退股条件”具备时，员工股东应当按约履行出让义务。
这并非是公司强制离职员工转让股权，而是员工股东在符合约定的“退股条件”下
按约转让的行为。
这一“约定”由离职员工自行签署，本身合法有效，离职员工理应受其约束。
2、公司强制离职员工出让股权的依据有哪些？根据所有权的基本法律特征，对股
权的处分应由权利人即员工自行行使。
因此，公司“强制”离职员工出让股权，只能依据员工的处分行为，而非其他。
此处的“员工处分行为”有两种载体：公司章程和协议。
（1）通过签署公司章程来约定“退股条件”股权的自由转让虽然属于股东的固有
权利，但该固有权利属性并不排斥股权持有者基于意思自治而进行的处分行为。
章程对此进行约定时，假如公司原始章程就有此类规定，公司照章收购离职员工的
股权而当事股东不予配合甚至诉请至法院要求确认无效时，法院通常会认为因被收
购股东签章认可了公司原始章程，全体股东之间已经达成了合意，公司实施收购的
行为即使遭到被收购股东的反对，也具有合法性，故在认定章程规定有效的同时，
驳回离职员工要求确认决议无效的诉讼请求。
此时章程中关于离职股权强制转让的条款类似于附生效条件的股权转让协议，即以
员工离职为条件而发生股权转让。
因为股权的本质是财产权，股东在不违背法律强行性规范的前提下可以以协议的方
式自由处分，该处分包括约定何时转让股权，所以初始章程中关于强制股权转让的
条款合法有效。
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六、员工持股离职怎么处理

这是一个目前有争议的问题，个人认为：员工一旦持有了本公司的股票，就等于多
了个身份，该公司的自然人股东，这是法律认定的，只要他不卖出股票，谁也剥夺
不了他的股东权利，即使他辞职不干了还是一样的。
就像我们买股票与我们是否是企业的员工没有丝毫关系。

七、公司股份怎么收回已辞职的股东的股份

收回已辞职的股东的股份，如果已辞职的股东同意转让，可按公司章程规定进行转
让，不同意就没办法收回了。
法律依据《公司法》，将公司章程作为公司的“宪法”，具有公开的对外效力，其
功能主要约束公司、股东、董事、监事、高级管理人员。
由于有限公司具有资合和人合性质，且人合色彩比较浓。
股东之所以成为股东，基于同意公司章程的加入行为而产生的，股东身份保留取决
于是否遵守公司的章程。
既然违反了公司的章程规定的义务，就得接受章程的处罚。
反之，如果将章程这项规定认为无效，出现股东辞退或将股东辞退的情况，按《公
司法》规定：动员股东转让对公司的出资额，或者，必要时以较高的价格购买。
如果股东丧失了合作的基础，召开股东大会解散公司，但这样，已建立的商誉，已
投入的资金毁于一旦，诱发信任危机，造成管理资源、技术资源的浪费。
所以，公司章程这样规定是可以的。

参考文档

下载：离职后公司分配的股票怎么处理.pdf
《华为社招多久可以分得股票》
《增发股票会跌多久》
《场内股票赎回需要多久》
《股票转账多久到账》
下载：离职后公司分配的股票怎么处理.doc
更多关于《离职后公司分配的股票怎么处理》的文档...

                                                  页面 3 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/book/67958842.html&n=离职后公司分配的股票怎么处理.pdf
/read/8038.html
/book/8633.html
/article/9885.html
/subject/9915.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/book/67958842.html&n=离职后公司分配的股票怎么处理.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%A6%BB%E8%81%8C%E5%90%8E%E5%85%AC%E5%8F%B8%E5%88%86%E9%85%8D%E7%9A%84%E8%82%A1%E7%A5%A8%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%A4%84%E7%90%86


股识吧    gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/book/67958842.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

https://www.gupiaozhishiba.com/book/67958842.html
http://www.tcpdf.org

