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什么公司不适合去上市公司上班——上市公司必须要用金
蝶或者用友之类的软件吗，什么都不用可不可以-股识吧

一、什么是不上市公司?

封闭式公司（Private Company、Closed Company）
以股份转让方式为标准，可将公司分为封闭式公司与开放式公司，
封闭式公司，又称为不 上市公司 、私公司或非公开招股公司。
封闭式公司是指根据 公司章程 的规定，全部 股份 由设立公司的 股东 持
有，股份转让受到严格限制，不能在 证券市场 上自由转让的公司。
其特点是公司的股份只能向特定范围的股东发行，而不能在 证券交易
所公开向社会发行，股东拥有的股份或 股票 可以有条件地转让，
但不能在证券交易所公开挂牌买卖或流通。

二、第一资产是不是上市公司，值不值得我去工作？

这问题楼主问反了，在你工作之前，应该是人家公司问你值不值得要你，第一资产
据我所知目前还没有上市，但是好像正在筹划上市，所以如果你收到工作邀请，那
就去，这种公司目前正处于上升的档口，万一你经公司没多久正好上市了呢，岂不
是很爽

三、上市公司必须要用金蝶或者用友之类的软件吗，什么都不用
可不可以

上市公司是指各种规模比较大，对于用软件的事情，没有说必须要用金蝶或用友，
说这两个软件，主要是因为这两个软件是国内软件同行业中最好的，并不是一定要
用。
至于上不上软件，是信息化管理的一种进步，可以根据自己公司的情况而定，其中
包括领导对于信息化的认识和公司本身的制度，没有谁说上市面上公司一定要用软
件的。
希望你根据自己公司的情况而定，如果现在EXCEL用得好，够用，那么现在不上软
件也当然是可以了，只是上软件是一个公司发展到一定规模根据公司需要具备的条
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件，没有必须不必须，依公司情况而定吧。

四、找工作在大公司好还是小公司好，我现在在的一家公司上市
公司，但是总是要加班到很晚，

你能保证现在不加班的小公司将来也不加班吗，先调查清楚？建议关注点还是放在
别的方面，现在的这家公司的加班是因为什么，是有下班之后先开会、让领导先走
之类的加班文化，还是因为工作多人员少，还是别的什么原因。
关键还看收入和公司（工作）前景。
提醒一下，时间也算你的投入成本。
要是工作时长严重扰乱了你的生活节奏，破坏了身心健康，更甚至阻碍了未来发展
比如没时间陪男/女朋友沟通无效影响感情之类的，那就一定要有所变化了。

五、上市公司，工作都很闲？

刚毕业都是这样的心情，而且都会不断换工作，可是不论在哪一行哪个公司都是熬
出来的，就算将来要跳槽，简历上也要有拿得出手的经历才行，工厂里面就更讲究
熬时间了，只要能坚持下来，结果都不会差

六、不上市公司有哪些好处？

上市公司：大部分的公司都是股份制度的，当然，如果公司不上市的话，这些股份
只是掌握在一小部分人手里。
当公司发展到一定程度，由于发展需要资金。
上市就是一个吸纳资金的好方法，公司把自己的一部分股份推上市场，设置一定的
价格，让这些股份在市场上交易。
股份被卖掉的钱就可以用来继续发展。
股份代表了公司的一部分，比如说如果一个公司有100万股，董事长控股51万股，
剩下的49万股，放到市场上卖掉，相当于把49％的公司卖给大众了。
当然，董事长也可以把更多的股份卖给大众，但这样的话就有一定的风险，如果有
恶意买家持有的股份超过董事长，公司的所有权就有变更了。
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总的来说，上市有好处也有坏处。
好处： 1.得到资金。
2.公司所有者把公司的一部分卖给大众，相当于找大众来和自己一起承担风险，好
比100％持有，赔了就赔100，50％持有，赔了只赔50。
3.增加股东的资产流动性。
4.逃脱银行的控制，用不着再考银行贷款了。
5.提高公司透明度，增加大众对公司的信心。
6.提高公司知名度。
7.如果把一定股份转给管理人员，可以提高管理人员与公司持有者的矛盾（agency
problem）。
坏处也有： 1.上市是要花钱的。
2.提高透明度的同时也暴露了许多机密。
3.上市以后每一段时间都要把公司的资料通知股份持有者。
4.有可能被恶意控股。
5.在上市的时候，如果股份的价格订的过低，对公司就是一种损失。
实际上这是惯例，几乎所有的公司在上市的时候都会把股票的价格订的低一点。

七、上市公司，工作都很闲？

你能保证现在不加班的小公司将来也不加班吗，先调查清楚？建议关注点还是放在
别的方面，现在的这家公司的加班是因为什么，是有下班之后先开会、让领导先走
之类的加班文化，还是因为工作多人员少，还是别的什么原因。
关键还看收入和公司（工作）前景。
提醒一下，时间也算你的投入成本。
要是工作时长严重扰乱了你的生活节奏，破坏了身心健康，更甚至阻碍了未来发展
比如没时间陪男/女朋友沟通无效影响感情之类的，那就一定要有所变化了。

八、可以利用在上市公司上班的好处申请点什么东西?

获取一些内幕消息 你应该在管理部门吧 通过财务 总经办 董秘那获取一些消息
做本公司的股票 因为你属于内部员工 对公司的情况最了解
这是一种得天独厚的资源 把握好比干什么都来钱快 不用你跑业务 不用投资太多
也不用和工商地税打交道 更容易些
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九、公司上不上市有什么利弊，对员工有什么影响

公司上市你就大发啦根据你在公司的年限以及职位，期权会让你瞬间身价百倍的！
努力加油啊，非常让人羡慕妒忌恨的！
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