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摘帽股票是表达什么⋯股市中摘帽行情是什么意思？-股
识吧

一、股市中摘帽行情是什么意思？

摘帽后的股票一般都是震荡整理后下跌多于上涨的行情，由于此种股票在即将摘帽
前，利好已被炒作，股价会被推高，到了摘帽后利好兑现，利好兑现了，机构或庄
家就会趁机派发股票。

二、什么叫股票戴帽啊？？什么叫摘帽呢？？ST又是什么意思
？？？谢谢回复！

戴帽就是ST或者*st；
st就是业绩差的上市公司

三、请问股票投资中的“摘帽”是什么意思？

ST ，*ST 是最常见的“帽子”在股票简称前面加这两种符号就是说它是亏损的企业
，或者面临退市，你买了可以要亏钱哦，摘帽就是去掉了这种符号，说明企业扭亏
了，这家公司要又开始赚钱啦，但升不升就不一定啦

四、股票摘帽是什么意思？

ST”是英文Special Treatment的缩写，意即“特别处理”。
针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的上市公司。
新大州被“ST”应该属于出现财务状况异常。
根据《深圳证券交易所股票上市规则》9．2．1
的有关规定：上市公司出现以下情况之一的，为财务状况异常： （一）
最近两个会计年度审计结果显示的净利润均为负值；
（二） 最近一个会计年度审计结果显示其股东权益低于注册资本，即每股净资产
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低于股票面值；
（三） 注册会计师对最近一个会计年度的财务报告出具无法表示意见或否定意见
的审计报告；
（四） 最近一个会计年度经审计的股东权益扣除注册会计师、有关部门不予确认
的部分，低于注册资本；
（五）
最近一份经审计的财务报告对上年度利润进行调整，导致连续两个会计年度亏损；
（六） 经本所或中国证监会认定为财务状况异常的。
根据《深圳证券交易所股票上市规则》9. 2. 4 的有关规定：上市公司最近年度财务
状况恢复正常、审计结果表明9．2．1条所列情形已消除，并且满足以下条件的，
公司应当自收到最近年度审计报告之日起两个工作日内向本所报告并提交年度报告
，同时可以向本所申请撤销特别处理： (一) 主营业务正常运营；
(二）扣除非经常性损益后的净利润为正值。
根据《深圳证券交易所股票上市规则》9. 2 .5的有关规定：
本所根据公司的实际情况，决定是否撤销特别处理。
上市公司应当按照本所要求在撤销特别处理前一交易日做出公告，公告日其股票及
衍生品种停牌一天，自复牌之日起撤销特别处理。
未撤销特别处理的，上市公司在下一会计年度结束后方可参照9.2.4条的规定向本所
申请撤销特别处理。

五、某上市公司股市近期扭亏，提出了两个&quot；摘星&quot
；&quot；摘帽&quot；的口号，这到底是在摘什么?

没股改，被ST的摘去这两顶大帽子估计这个公司很困难的
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