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人力资源股票龙头有哪些~人力资源包括哪几个板块？-股
识吧

一、人力资源投资的范围有哪些

人力资源投资就是对发生在人力资源成本上的各种支出。
这些支出的内容表现为：1．取得人力资源的投资。
企业取得任何人力资源都需要进行大量的投资，包括招聘、谈判、测试等方面的支
出，特别是高级人力资源的取得更是需要支出大量的时间、精力和资金。
2．对人力资源培训开发的投资。
人力资源培训开发是保证人力资源持续发展的重要途径，企业为了满足自身在激烈
的市场竞争中不被淘汰，不仅需要对引进的人力资源进行培训和整合，而且也需要
对原有的人力资源进行在职培训。
培训开发是个长期和持续的过程，特别是在知识经济社会，知识更新的速度非常快
，为获得、掌握各种新的信息和适应各种新技术，必须要有长期的培训开发过程。
这构成了人力资源投资的一个很重要的方面。
3．替换原有人力资源的投资。
任何一个员工适应新的岗位，一般要经历一个（视岗位的复杂程度）或长或短的磨
合时期，这一时期工作的效率和工作的质量都将大打折扣，从而造成一定程度的额
外支出或收益的减少，这也构成了人力资源投资的一个内容。
4．使用人力资源方面的投资。
人力资源在企业的生产运行中不断地创造价值和剩余价值，并转移到商品和服务中
去，在市场上实现，以使企业不断的获得利润和效益。
但是要维持人力资源正常运转，必须对人力资源作相应的投资以使其维持自身的简
单再生产和扩大再生产。
这些投资主要包括：工资、福利费、医疗保险、失业保险和其他相应的投资。
此外，企业在人力资源上的其他投资还包括：人力资源管理投资、人力资源安置投
资、人力资源遣散投资等。
美国经济学家舒尔茨将人力资源投资的内容概括为五个方面：①医疗和保健支出。
②在职人员脱产、不脱产培训支出。
③学校教育支出。
它包括学生直接用于初等、中等和高等教育的费用和学生上学期间所放弃的收入（
机会成本）。
④企业以外的组织为成年人举办的学习项目。
⑤个人和家庭为适应就业机会的变化而进行的迁移活动的支出。
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二、人力资源包括哪几个板块？

人力资源六大板块1、人力资源规划2、招聘与配置3、培训4、绩效考核5、薪酬6、
劳动关系

三、人力资源板块主要包含那几个，那个最重要？

所谓人力资源股为了解决核心人员激励不足、经营者行为短期化等问题，我国少数
企业采取了股权激励措施。
大部分采用这样两种基本方式： 第一，赠送干股，即根据岗位重要性、能力等因
素，企业无偿赠与核心人员一定比例的公司股份；
第二，优惠价购股，即核心人员被允许以优惠的股价获得一定比例的公司股份。

四、人力资源包括哪六大板块?

1、人力资源规划 2、招聘与配置 3、培训与开发 4、绩效管理 5、薪酬福利管理
6、劳动关系管理 模块一 :国际人力资源管理 1、职业生涯发展理论
2、组织内部评估3、组织发展与变革；
4、计划组织职业发展；
5、比较国际人力资源管理综述 6、开发人力资源发展战略计划
7、工作中的绩效因素 8、员工授权与监管 模块二: 人力资源培训和开发模块
1、理论学习 2、项目评估3、调查与评估 4、需求评估与培训5、培训与发展
6、培训建议的构成7、培训、发展与员工教育 8、培训的设计、系统方法
9、开发管理与企业领导；
开发自己和他人 10项目管理；
运作管理：项目开发与管理惯例 模块三
:人力资源的薪酬管理（补偿，激励和收益） 1、薪酬 2、构建全面的薪酬体系
3、福利和其他薪酬问题 4、评估绩效和提供反馈 模块四: 人力资源管理与竞争
1、人力资源管理与竞争优势2、人力资源管理的发令及环境；
3、人力资源规划 4、工作分析5、人员招聘 6、培训和发展员工7、员工绩效评估
8、提高生产力方案 模块五: 员工和劳动关系 1、就业法 2、劳动关系和社会
3、行业关系和社会 4、劳资谈判5、工会化和劳资谈判 模块六: 安全、保安和健康
1、安全和健康项目 2、安全和健康的工作环境 3、促进工作场所的安全和健康
4、管理执业健康和安全
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五、人力资源服务公司 上市公司有哪些?

A股市场暂时没有这类的上市公司，外资市场就不知道有没有了！

六、中国人力资源行业哪家算是龙头企业的？

易才算的上是中国人力资源服务行业领导者了，各方面发展都比其他企业要好的多
。

七、什么是人力资源股

所谓人力资源股为了解决核心人员激励不足、经营者行为短期化等问题，我国少数
企业采取了股权激励措施。
大部分采用这样两种基本方式： 第一，赠送干股，即根据岗位重要性、能力等因
素，企业无偿赠与核心人员一定比例的公司股份；
第二，优惠价购股，即核心人员被允许以优惠的股价获得一定比例的公司股份。
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