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上市公司为什么管理层工资不一样－－在国企工作相同岗
位因体制不同工资待遇不一样怎么办-股识吧

一、有些人当上了经理，有些人只是个员工，但工资为什么不一
样

每个人的能力不一样，自己的为人处世不一样，在公司职位的上升上就不一样。
不同岗位的工作不一样，岗位工资自然不同。
这没有什么好奇怪的。

二、同年上班，为什么薪级工资不一样?

每个企业的薪酬体系不一样，就是同一企业也有差异，这是根据个人的工作岗位要
求和能力决定的，很正常。
目前宽带薪资在企业普遍使用。

三、公司合同基本工资与工资明细基本工资不符？

合法。
只要总数与劳动合同的约定不差就是合法的。

四、公司管理层人员工资结构混乱，我该如何修改？

由于很多人为原因导致公司管理层人员工资结构混乱，现领导要求修改，作为人力
资源部主管，我该怎么做啊？ 企业的薪酬方案，牵涉到员工的切身利益，直接影
响其工作的积极性，因此在作出任何一个调整、变动之前，都需要酝酿成熟，才能
推出实行。
一般应体现几方面：一是制度设计上，要尊重历史、调整目标、融入新管理思路和
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方法，使整个方案能在稳定情况下有效推行，消除各种阻力；
二是适用对象上，公司高层薪酬一般由集团或上级部门考核，而主体方案则主要针
对部门级以下人员，要体现如何与岗位、绩效挂钩，体现激励性质；
三是薪酬组成上，一般分为固定工资、绩效薪酬、岗位补贴及相关福利；
四是薪酬调整上，要根据企业实际发展情况，联系市场薪资水平与人力资源供求情
况实行“市场化动态薪酬管理”；
等等。
建议出台初步方案后，还要公开征求意见，正式实施后，还要有一个评估调整机制
，不断根据实际情况作科学调整。
这样分配方案才会越来越成熟。

五、在国企工作相同岗位因体制不同工资待遇不一样怎么办

是根据综合评分来给每一个员工工资的，你要想工资高，你的学历，技能或者管理
，经验，人际关系要到位，特别是注意学历和人际关系，然后是个人能力强点，你
的粮食就多

六、上市公司董事长有很多股份，但工资少？

因为公司法对董事长转让股份有时间和数量限制的。
还有些企业对高管的股份也限制的。
民营上市公司的董事长一般都是控股股东，持有的股票自上市之日起三年内不得转
让，因此想卖也不能卖。
三年过后也不能随便卖，一旦减持超过5%就要公告，全卖了难度更大，已经涉及
到上市公司收购了，会有很复杂的审核和批准程序，而且大量减持会造成股价大跌
，影响整体收益。

七、工资包括五险一金吗，工资包含五险一金吗麻烦告诉我

我们在这个月去沙坪坝就业局去应聘了一家大型的笔记本电脑电池生产企业，这个
企业要求我们先去江苏实习三个月到半年，条件是包吃包住，买保险，各种加班福
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利严格按照法律规定来，过去路费先由我们自己垫付，工作满三个月以后，全额报
销。
我们过去以后，发现很多问题已经跟当时在重庆说的不一样，问题如下：1，过去
以后，包吃包住变成了只要在工作就有免费的工作餐，如果节假日或者没有上班就
得吃自己。
住的话，每个月每个人，缴纳45快的水电费；
。
2 那边过去实习半年，只买商业保险，五险一金要回重庆以后再重庆这边买。
3最关键的是劳动合同问题，我们过去是由沙坪坝就业局发布消息，由各个社区居
委会推荐，并不是由我们自己找过去的。
然而我们过去，签合同的单位，也就是甲方。
居然是那边的三家职业介绍所，据那边的说法是跟他们合作的三家派遣单位
，而我们工作的单位没有跟我们签订任何的合同。
请问这样是属于什么性质的招聘，有违法么？

八、国内外不同企业的高管年薪为什么差距这么大

这个是个企业产出成正比的，企业效益越好待遇自然越高啦，好比同时互联网公司
，百度高管年薪百万，小建站互联网公司高管最多年薪一二十万，望采纳
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