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上市公司为什么规定试用期6个月工资，为什么试用期会
有六个月的呀？-股识吧

一、昨天面试了，说试用期有6个月，这事正常的那吗？我该注
意什么啊，到是不被这公司里骗了啊？

六月试用期签三年合同。
也算正常。
关键看工资和劳动强度

二、为什么试用期会有六个月的呀？

法律规定，试用期最长6个月，但约定试用期6个月的，必须是3年以上固定期限合
同。
如果是三年以下的，那么该合同该条款无效！

三、试用期为什么要六个月

1、根据《劳动合同法》第19条规定，劳动合同期限不同，试用期的长短也不同：
劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；
劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；
三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。
2、同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。
而且在以完成一定工作任务为期限的劳动合同中或者劳动合同期限不满三个月的，
不得约定试用期。

四、进公司的时候公司说是试用期为6个月。因这那个时间的工
作比较多。

你的试用期是6个月。
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首先确定是否签订劳动合同，如果未签订可以要求双倍工资，其次你的试用期是不
是三年或者三年以上，如果不是也可以要求补偿。
按正常程序公司没有理由辞退你，但是这个举证会很难，劳动法要求谁主张谁举证
，公司可以说你试用期不合格提前三天通知即可，可以说是业务调整所以要调岗，
如果工资维持原水平，你也没有理由拒绝。

五、昨天面试了，说试用期有6个月，这事正常的那吗？我该注
意什么啊，到是不被这公司里骗了啊？

1、公司签2年合同，试用期6个月，试用期工资和转正工资相同，试用期的约定是
违反劳动合同法的规定的。
但是试用期工资不低于试用期满工资的80%就可以的，如果是一样的话，并不违法
的。
整体来说，用人单位的违法行为并未对你造成实际的侵害，你无法要求赔偿。
2、《劳动合同法》第十九条
劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；
劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；
三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。

六、关于劳动法的一个问题：假如16年10月10日入职，试用期6
个月：问题1：几月

《劳动合同法》第三十七条：劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解
除劳动合同。
劳动者在试用期内提前3日通知用人单位，可以解除劳动合同。
里面已经写的非常清楚了

七、合同签订试用期规定6个月，另外口头告知会在2个月后工资
先转正（每个月都这样）
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《劳动合同法》第三十七条规定：劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以
解除劳动合同。
你在试用期内，提前三天口头通知用人单位就可以了。
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