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股票是靠什么逻辑来涨跌的；股票的涨跌是靠什么？说点
通俗点专业术语听不懂-股识吧

一、股票不会无缘无故就涨，跌，它的靠什么信息来决定它的涨
和跌？

一般来说，股票的涨跌是和大盘有着密切的关系。
大盘的涨跌在很大程度上左右着个股的走势。
影响大盘涨跌因素很多，主要有市场资金量、国内政治面、天灾人祸等。
抛开大盘，单说个股，主要还是股票在市场上的供求关系左右：供过于求的时候就
跌；
供不应求的时候就涨。
打个简单的比方： 某公司发行10000股股票。
每股5元。
由于公司发展前景比较好，净资产会增多，股民对他很有信心，竞相购买这10000
股的股票。
但在实际交易中，交易规则规定，出价高的可以优先购买。
在股票数量有限的情况下，为了买到这支股票，股民会委托比较高的价格（就好比
拍卖会上的叫价）希望优先抢夺购买权，股票供不应求，造成股票价值上升。
相反，公司不景气，或遇突发事件：如灾害、厂房火灾、董事长被抓⋯⋯是股民对
公司失去信心，竞相买出手中的股票，买出的条件是必须有人去买才行。
在实际交易中，交易规则规定，卖出股票的委托价越底，就可以优先买出，而且价
底也才可能会有人收购。
这样，10000股的股票就供过于求，而且买出的人越多，股票越贬值。

二、股票是根据什么涨跌，凭感觉吗？还是什么

股票涨跌长期主要靠的是上市公司业绩，短线不排除炒作因素，主要看资金的流入
和流出

三、股票主要靠什么在涨跌？

                                                  页面 1 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

股票的涨跌是供求双方决定的，如果没人卖的话想买的人就会出更高的价钱买，这
样股价就提高了。
物以稀为贵，所以如果没人卖，而买的人出的价越高，那么股价就会往上台。
和现实中是一样的。
在实际生活中，影响股票价格波动的因素非常多，其中，不仅有基本面的因素（如
：公司的价值、发行股票的数量、公司盈利状况、经济发展状况、政策法规、政治
环境等等），而且还有市场（技术）面的因素（如：交易筹码的堆积、多空双方的
力量对比、市场总体的人心向背等等）。

四、股票是靠什么跌涨的？

按供需理论来讲，是买得人多就会涨，卖的人多会跌。
但是股票的涨跌，根源还在于资金的推动，说白了就是有大资金进入的票会涨，庄
跑了，自然会跌，跌到一定程度，资金又进来抄底，就能再发动一波行情

五、股市的上涨和下跌是根据什么来定的啊？靠什么分析出来的

短期涨跌靠技术走势，长期趋势看公司基本面。

六、股票的涨跌是靠什么？说点通俗点专业术语听不懂

股票涨跌简单说是靠供求关系影响 上涨是靠资金推动
（如果有足够的钱，那么就可以把股票的价格推的很高，不停的买，多贵都买）
下跌是靠股票的数量 （如果有足够的股票，不停的卖，而且是大甩卖）
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