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东莞上市公司董秘班有哪些价值，上市公司董秘一年收入-
股识吧

一、成立上市公司担任董监有什么好处

你说的是董事还是监事，董事和监事的职能是不同的。
董事（Member of the Board， Director） 是指由公司股东会选举产生的具有实际权
力和权威的管理公司事务的人员，是公司内部治理的主要力量，对内管理公司事务
，对外代表公司进行经济活动。
占据董事职位的人可以是自然人，也可以是法人。
但法人充当公司董事时，应指定一名有行为能力的自然人为代理人。
监事监事(supervisor )，是股份公司中常设的监察机关的成员，又称“监察人”，监
察股份公司业务执行情况。
由监事组成的监督机构称为监事会或监察委员会，是公司必备的法定的监督机关。
通常监事会中至少应一人为股东，并在国内有住所。
监事不得兼任董事或经理。
监事的任期一般较董事短，各国规定不一。
监事因故缺额时，应召集股东大会补选。
监事的报酬，如果章程未定，应由股东大会决定.董事和监事都是属于公司的高级
管理人员，一个其管理作用，一个起监察作用。

二、参加新三板董秘培训班有什么意义

一个企业的上市，问题大大小小很多，总结起来可以分为三类：财务问题、法律问
题、业务问题，而所有的业务问题都会落到财务跟法律上。
对于一个董秘来说，财务和法律是最基本的一个知识结构。
不管做IPO项目，还是做企业挂牌项目也好，如果董秘有非常丰富的财务知识、法
律知识，那么跟中介机构沟通起来会减少很多障碍。
企业在挂牌前就往财务和法律两个方向，寻找具有一定的业务意识的组合型人才。
如果能够找到这样一个帮手来跟中介机构搭档的话，整个企业的上市运作过程，包
括内部各种各样的坑能够更加顺利地解决，ipo通关训练营致力于为拟ipo上市公司
提供最专业的培训和投行资本对接。
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三、上市公司董事会秘书辞职意为什么

按规范的企业治理和上市/拟上市公司的管理规定，董秘一定属于公司高层。
不过具体到国内上市/拟上市企业则要试具体情况而定。
1、有的企业让内部高管兼任，下面配以副手协助开展具体工作。
2、有的企业在拟定上市点中后阶段外聘职业董秘，这类董秘专门协调上市合作伙
伴（券商、律师、会计师、战投等）的关系，还有把董事会需要带向“规范”操作
的方向。
后一种董秘如果是专业证券人士出身，比较资深，就有可能成为获得配股的“高管
”；
否则就是合约雇佣性质的高级秘书，作为一个上市及证券事务的联络人而已。
当然这个联系资格要求还高的。

四、公司上市后是不是一定要设董秘一职呢？

上市公司应当设立董事会秘书，作为公司与交易所之间的指定联络人。

五、上市公司董秘一年收入

年收入不等，一般在10万以上，多的几百万，正常一般在20万左右

六、上市公司董秘办是什么机构

公司的证劵部。

七、大家对董秘室的工作有了解的吗？我收到了一家券商董秘室
的工作机会，我是应届生，但是还有一个新三板承做
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