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股票分红都有什么条件--股票在什么情况下可以得到分红-
股识吧

一、股市里常常提到分红，具备什么条件才能得到分红？

一、 什么是分红 分红是股份公司在赢利中按股票份额的一定比例支付给投资者的
红利，是上市公司对股东投资的回报，是股东收益的一种方式。
二、 分红的形式 1、 以现金的形式发放，称为分红利。
是将公司利润转化为股东的实际收益 2、 以送股的形式发放，称为送红股。
是将公司利润转化为股本。
3、 以转增股本的形式发放，称转增股本。
是将公司资本公积转化为股本。
三、 分红的条件 1、分红利的条件是公司当年赢利，已弥补和结转递延亏损和按规
定提取10%的法定公积金和5%-10%的法定公益金。
2、送红股的条件除条件1以外，还必须满足前次发行股份已募足资金并间隔一年，
公司最近三年财务会计文件无虚假记录和公司预期利润率达到同期银行存款利息。
3、转增股本除满足条件2外，还公司还必须最近三年连续盈利并可向股东支付股利
，公司法定公积金留存额不得少于注册资本的50%。
转增股本还必须由董事会提出分配方案，召开股东大会进行审议和表决通过。
送红股与转增股本的区别在于，送红股来自于公司税后利润，转增股本来自于资本
公积金，严格来说转增股本不能算作是对股东的分红回报，只是扩大公司股本规模
，是公司从公积金里转出一部分钱来做注册资本。
同时送红股由于用的是公司利润，所以和分红利一样要交纳所得税，交纳的标准以
前是20%，股改后分别按10%交纳，而转增股本是不交税的。

二、股票分红有哪几种形式？符合什么条件才能分到红？

分红的形式1、以现金的形式发放，称为分红利。
是将公司利润转化为股东的实际收益2、以送股的形式发放，称为送红股。
是将公司利润转化为股本。
3、以转增股本的形式发放，称转增股本。
是将公司资本公积转化为股本。
分红的条件1、分红利的条件是公司当年赢利，已弥补和结转递延亏损和按规定提
取10%的法定公积金和5%-10%的法定公益金。
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2、送红股的条件除条件1以外，还必须满足前次发行股份已募足资金并间隔一年，
公司最近三年财务会计文件无虚假记录和公司预期利润率达到同期银行存款利息。
3、转增股本除满足条件2外，还公司还必须最近三年连续盈利并可向股东支付股利
，公司法定公积金留存额不得少于注册资本的50%。
转增股本还必须由董事会提出分配方案，召开股东大会进行审议和表决通过。

三、股票在什么情况下可以得到分红

股票分红前必设定两个时间：1、登记日2、除权除息日只有在登记日收盘时仍持有
该股票的股东，方有资格享受其分红，分红日一过你就可以出了，就算有时还没得
到所分红的现金也没关系，会有你的份的；

四、要股票分红，要具备什么条件？请问谢谢

每股公积金要大，盘子要小

五、股票分红有哪些具体规

具体怎么分，分多少，会提前出公告。
在股权登记日之前买入的都能分到红利。
分到的红利在你的剩余资金里面能查到
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