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有茅台多少股票算大股东：对公司拥有控制权，一定要持
股50%以上吗？-股识吧

一、京东的大股东是谁

法人跟最大股份者二者之间并无对等意义。
法人的特点在于：由出资人或股东以法律行为设立，以营利为目的，设立人不限，
可以是任何人，可以随便设立一个法人而他以后可能和公司没有任何交集，只是需
要法人签字或盖章时才能用到。
而最大股份者就不同了，最大股份者就是大股东，是在董事会有决定性的话语权的
，大到足以影响公司的日常经营运作和重大事情的决策的股东。

二、总裁就一定要有51%的股份吗？

不一定，只要能够保证控股权就行了，比如万科，控股股东的比例才17.33%，但是
已经能够控制万科了。

三、股份制公司对股东的持股比例有什么具体要求，尤其是控股
股东，谢谢！

股份制公司对股东的持股比例法律没有给出具体的要求，原则上要求股东之间协商
协议来约定，控股股东的话建议在公司上市之前控制在51%。
展开全部 公开募集并上市后，由于股份数量增加，都会导致原股东持股比例相对
降低，降低多少，要看股份增加了多少。
具体计算方法是用新增股份占发行后总股本的比例乘上原股东发行前的持股比例。
补充举个例子：假定原总股本也是1亿，新增1亿则愿大股东的新持股比例=80%*50
%=40%原其余2位各占新持股比例=10%*50%=0.5%
说明上市后原股东股份比例相对上市前降低了。
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四、对公司拥有控制权，一定要持股50%以上吗？

展开全部在中国同股同权来说是持股最多的人说了算，并不是50%的比例。
三四个人就不需要达到50%，一个人才需要。

五、京东的大股东是谁

京东最大的股东是腾讯，在京东比较困难的时候，腾讯注资了京东，腾讯逐渐成为
了京东的最大股东。
虽然腾讯是最大的股东，但实际掌舵人还是刘强东。
因为京东采用的模式被称为“AB股”，大意是股票分为AB两部分，“同股不同权
”，每股B股有20票投票权，刘强东手中15.4%的股份全部是B股，实际投票权达到
了79.5%。
扩展资料：刘强东说，“京东会把售假的卖家名单、地址发给国家工商局、质检总
局，希望国家执法部门查抄他的办公室，查抄他的库房，让他的公司倒闭，让他的
企业无法持续经营下去，真正保护消费者权益。
”刘强东做事目标性很强，不仅注重企业盈利，更看重“多赢”。
“一个企业要成功，如果做不到多赢，企业的可观利润终究是不可持续的。
我没有见到哪一个单赢的公司能够存活超过20年。
”在刘强东看来，“本地的市场总是有限的，如果你想获得更多的用户，更多的市
场份额，销售更多的产品，自然而然就应该把市场放到全球上去。
”刘强东告诉记者，京东现在正在积极布局，通过全球购的方式，把中国的产品通
过京东直接卖到全球的消费者手里。
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