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管理制度最好的上市公司有哪些.大家帮我看看京东和百
世汇通这两个公司哪个公司的晋升空间大，哪个管理机制
好，注重员工培养，谢谢了。认-股识吧

一、上市公司的高级管理人员都有哪些

《公司法》第二百一十七条：高级管理人员，是指公司的经理、副经理、财务负责
人，上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员。

二、公司的等级制度 上市公司和不上市公司有什么区别

上市与不上市最表面的区别，就是股份（股票）能不能在交易所公开买卖。
上市都是有门槛的，上市公司在理论上代表符合某些条件的优秀公司（实际上不一
定）。
对上市公司最大的好处就是融资更方便了

三、大家帮我看看京东和百世汇通这两个公司哪个公司的晋升空
间大，哪个管理机制好，注重员工培养，谢谢了。认

反正百世别去，一点信誉都没有的公司。
一个分管大厅的小主管，天天还得在一线干活，每天上班上到午夜12点。
他还是以管理的身份进的百世，且在百世工作了11年。
你认为你有这样的毅力你就去试试看吧！

四、最近的上市公司有哪些？

大部分的公司都是股份制度的，当然，如果公司不上市的话，这些股份只是掌握在
一小部分人手里。
当公司发展到一定程度，由于发展需要资金。
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上市就是一个吸纳资金的好方法，公司把自己的一部分股份推上市场，设置一定的
价格，让这些股份在市场上交易。
股份被卖掉的钱就可以用来继续发展。
股份代表了公司的一部分，比如说如果一个公司有100万股，董事长控股51万股，
剩下的49万股，放到市场上卖掉，相当于把49％的公司卖给大众了。
当然，董事长也可以把更多的股份卖给大众，但这样的话就有一定的风险，如果有
恶意买家持有的股份超过董事长，公司的所有权就有变更了。
总的来说，上市有好处也有坏处。
好处： 1，得到资金。
2，公司所有者把公司的一部分卖给大众，相当于找大众来和自己一起承担风险，
好比100％持有，赔了就赔100，50％持有，赔了只赔50。
3，增加股东的资产流动性。
4，逃脱银行的控制，用不着再考银行贷款了。
5，提高公司透明度，增加大众对公司的信心。
6，提高公司知名度。
7，如果把一定股份转给管理人员，可以提高管理人员与公司持有者的矛盾（agenc
y problem）。
坏处也有： 1，上市是要花钱的。
2，提高透明度的同时也暴露了许多机密。
3，上市以后每一段时间都要把公司的资料通知股份持有者。
4，有可能被恶意控股。
5，在上市的时候，如果股份的价格订的过低，对公司就是一种损失。
实际上这是惯例，几乎所有的公司在上市的时候都会把股票的价格订的低一点。

五、要具备什么条件的公司才能上市

根据《中华人民共和国证券法》、《股票发行与交易管理暂行条例》和《首次公开
发行股票并上市管理办法》的有关规定，首次公开发行股票并上市的有关条件与具
体要求如下：
1.主体资格：A股发行主体应是依法设立且合法存续的股份有限公司；
经国务院批准，有限责任公司在依法变更为股份有限公司时，可以公开发行股票。
2.公司治理：发行人已经依法建立健全股东大会、董事会、监事会、独立董事、董
事会秘书制度，相关机构和人员能够依法履行职责；
发行人董事、监事和高级管理人员符合法律、行政法规和规章规定的任职资格；
发行人的董事、监事和高级管理人员已经了解与股票发行上市有关的法律法规，知
悉上市公司及其董事、监事和高级管理人员的法定义务和责任；
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内部控制制度健全且被有效执行，能够合理保证财务报告的可靠性、生产经营的合
法性、营运的效率与效果。
3.独立性：应具有完整的业务体系和直接面向市场独立经营的能力；
资产应当完整；
人员、财务、机构以及业务必须独立。
4.同业竞争：与控股股东、实际控制人及其控制的其他企业间不得有同业竞争；
募集资金投资项目实施后，也不会产生同业竞争。
5.关联交易：与控股股东、实际控制人及其控制的其他企业间不得有显失公平的关
联交易；
应完整披露关联方关系并按重要性原则恰当披露关联交易，关联交易价格公允，不
存在通过关联交易操纵利润的情形。
6.财务要求：发行前三年的累计净利润超过3，000万人民币；
发行前三年累计净经营性现金流超过5，000万人民币或累计营业收入超过3亿元；
无形资产与净资产比例不超过20%；
过去三年的财务报告中无虚假记载。
7.股本及公众持股：发行前不少于3，000万股；
上市股份公司股本总额不低于人民币5，000万元；
公众持股至少为25%；
如果发行时股份总数超过4亿股，发行比例可以降低，但不得低于10%；
发行人的股权清晰，控股股东和受控股股东、实际控制人支配的股东持有的发行人
股份不存在重大权属纠纷。
8.其他要求：发行人最近三年内主营业务和董事、高级管理人员没有发生重大变化
，实际控制人没有发生变更；
发行人的注册资本已足额缴纳，发起人或者股东用作出资的资产的财产权转移手续
已办理完毕，发行人的主要资产不存在重大权属纠纷；
发行人的生产经营符合法律、行政法规和公司章程的规定，符合国家产业政策；
最近三年内不得有重大违法行为。
去 爱财部落 玩玩吧，有好多东西值得学习

六、成长性最好的上市公司

绩效管理的好坏，不在是什么企业，关键是这个企业有没有一套好的管理体系，和
好的掌权人。
否则，再好的绩效管理方案也很难实施。
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七、历史上到现在，在企业管理中最有特色的有哪些企业

展开全部楼上说的都是日企太片面，我是学工程管理的，我所知道的企业管理的很
好的可以作为范例的有如美国福特，当今的流水生产线的概念都是由他提出的，德
国的通用电气（AEG），最早提出设计和制造分开进行，也就有了现今专门的设计
部制造部的分类，其实二战之前日本多数企业跟现今的中国的企业差不多，都是小
作坊为主，命脉企业国家控制，二战以后，欧美帮助重建日本时，日本积极学习西
方先进的企业管理套路，那时可以说是山寨，很多产品都是山寨西方的，经过自己
的总结和探索加之日本人武士道精神才有了现在像松下、索尼、东洋等全球数一数
二的企业化巨头，企业管理是一个过程，经验的积累最为重要，建议楼主多看些关
于二战前后美国德国及日本企业发展的书籍 管理模式我相信楼主肯定在百度知道
搜到许多现代化管理模式，我所提及的上述公司，主要以创新的构思来管理的

八、哪些企业的绩效管理做得很好

绩效管理的好坏，不在是什么企业，关键是这个企业有没有一套好的管理体系，和
好的掌权人。
否则，再好的绩效管理方案也很难实施。
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