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午盘重点关注哪些股票涨停－哪些股票强势涨停-股识吧

一、明日午盘拉升的股票？

这个问题只有操盘手可以告诉你了。
近日大盘能企稳就不错了，一般前一天大跌，后一天还会向下探底的。
小心为上

二、哪些股票强势涨停

近几天没有涨停过，大盘为上涨趋势，个股换手率一般较高，早上开盘一小时后换
手率达到1.5%以上，股价呈45度角上涨5%左右，当天涨停概率较大。

三、电子信息板块整体兴奋 关注哪些股票

昨日临近午盘，电子信息板块快速拉升，截至收盘，整个板块八成飘红。
分析师认为电子信息板块多为高新技术企业，前景值得看好，建议投资者长期关注
。
昨日盘中电子信息板块及触摸屏概念活跃。
行情软件显示，截至收盘，板块内汇冠股份、奥维通信涨停，安洁科技、二六三涨
逾５％，多只个股飘红。
数据显示，汇冠股份、奥维通信、吴通通讯等均登上当日龙虎榜。
据悉，日前工信部发布２０１１年电子信息产业统计公报。
该公报显示，２０１１年我国电子信息产业实现销售收入９．３万亿元，增幅超过
２０％；
其中，规模以上电子信息制造业实现销售产值７５４４５亿元，同比增长２１．１
％。
国联证券金少华认为，昨日该板块普涨可能受到来自国际上的影响，苹果公司的股
票超过５００亿美元成为全球市值最大的公司，并且未来还有上升空间，因此科技
类个股受到资金追捧，而手机支付业务作为核心资产受到资金的更多关注。
他比较看好板块内具备核心价值和核心技术的上市公司，建议投资者重点关注此类
个股，如国民技术经过了十来个月的筑底，可以考虑介入。
东信和平此前受益于物联网受到炒作，前期回调较为到位，可以中线关注。
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深圳智多盈赖戌播指出，板块多半受两方面影响，一个是纳斯达克指数近期走强带
动；
二是工信部日前发布的２０１１年电子信息产业统计公报带来利好。
电子信息行业是社会发展的重要润滑剂，因此板块经常出现较好的表现，值得投资
者长期关注。
他指出，板块内深纺织值得看好，该公司未来或将重点发展ＬＣＤ用偏光片，可能
会剥离纺织资产。
此外，可以中线关注移动互联概念方面的恒信移动、北纬通信。
中证投资张志民称，电子信息板块近年来走势强劲，板块本身估值不高，技术调整
充分，有政策面和基本面的双重支持。
他表示，以往消费的大头多是房地产和家电，现在房地产受到调控，家电业趋于饱
和，电子信息反而成了消费的大头，未来可能会出现大波段机会。
他建议投资者关注同洲电子、莱宝高科、欧菲光、华微电子等个股。
(詹钰叶)

四、十几年老股民的不传秘诀：怎么从次新股里选出牛

次新股由于刚上市，没什么套牢盘，所以股性很活。
像次新股里的龙头昊志机电和维宏股份两只股票在不到一月内股价都接近翻番了。
炒次新股有两次较好的介入时机，这一次是新股上市第一次开板的时候，第二次是
开板后下跌调整到位再次启动的时候。
先来看第一次开板的时候，如果介入会怎么样。
这个时候介入的话可能收益会很大，比如说名家汇，开板后还有三个涨停。
当然风险也会很大，比如说朗迪集团开板后直接来了两个跌停。
所以这种方法比较适合喜欢玩刺激的人，高风险高收益。
再来看第二种方法，这种方法比较稳健，也是我个人比较喜欢的。
即开板后下跌调整到位的时候再介入。
怎么来判断调整是否到位呢？两个条件：1、五日均线开始掉头向上；
2、股价出现连续阳线，如果能涨停那是最好的。
举个例子，永和智控5月12日开板后就开始大跌，随后一直回调。
5月20日那天出现了阳线，5日均线（图中为灰色的线）有拐头的迹象。
5月23日该股涨停，此时涨停就是非常明确的介入信号。
5月24日该股出现了涨停。
何时介入的问题解决了，我们接着来看怎么选股。
每隔一段时间就会有次新股上市，但是不同的次新股之间涨幅会有很大差异。
我们应该优先选择满足以下条件的次新股：1、行业有想象力，最好是和当下的热
点沾边的。
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比如说可立克由于沾上了最近很火的充电桩概念，半个月内股价就翻倍了。
2、上市时间越靠近的越好，人们都喜新厌旧，股市里也是如此。
像去年上市的虽然也是次新股，但是永远没有机会成为龙头了，最多只是跟风而已
。
3、敢于经常涨停。
就比如说昊志机电5月27日涨停，5月28日继续涨停，然后它就成为了那段时间的次
新股龙头，后来就走妖了。
由于不断有新股上市，不断有新股开板，所以上面提到的这套选次新股的办法可以
反复使用。
大家每天都可以打开次新股板块看看是否有符合上述条件的个股出现，如果抓住机
会，收益会非常不错。

五、怎么知道哪些股票当天会涨停

关注这个个股的盘口动态，以及该股的平均每笔成交量。

六、怎么选涨停潜力的股票

1. 观察该股近3个月的走势，尤其是距离目前比较近的周期中该股涨停的数量。
有的股票，可能是经常涨停，比如说近期的珠江控股000505，华帝股份002035，界
龙实业600836⋯⋯说明这些个股中，短线游资参与度很高，容易短线大涨。
2. 观察近期的涨停数目，以及半年以来，距离目前比较远的一段时间该股涨停的数
目。
这样做的目的是，辨别这个股票是持续活跃还是近期突然活跃。
如果是持续活跃，一般都有长期的题材可以炒作。
比如说农业股，创投概念等。
如果是近期突然活跃，可能是由于某种特殊的形态或者利好，导致短线资金突然看
中该股进行炒作，比如说近期的000505珠江控股，中线严重超跌，又是低价股，又
有重组题材等。
长期活跃的个股，如果具有技术形态的支持，并且一旦上涨，则容易出现大涨。
而近期才活跃的个股，对于他们的炒作的持续性，则需要观察。
如果这个股票突然活跃后，成交量持续很高，换手率也是，动则涨停，则表示资金
关注度依然很高；
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如果发现近期突然走强的个股，运行了一段时间后，成交量开始出现明显的萎缩，
换手率也减小，说明该股资金参与度降低，再度涨停或者大涨的概率在减小。
这种变化，资金参与度明显降低，还想涨停，就会很困难了。
3. 观察该股近期的K线光洁度。
意思就是说上下影线的多少以及长短。
真正强势的个股，短线具有涨停爆e79fa5e98193e58685e5aeb931333337613238发能力
的个股，一般近期K线的影线会比较少，而那种引线很多的，比较长的，说明资金
分歧较大，或者说主力资金控盘能力的不足。
比如说，由好到次，这三支个股可以对照比较——珠江控股000505，白猫股份
600633，银座股份600858。
这种方法，实际也可以说是辨别股票K线的饱满度。
K线实体占据整个K线的比例越大，说明越饱满，越好。
如果实体占的比重很小，影线很多，说明这只个股的短线爆发力很弱，St股除外。
通过以上三个要点来把握股票，基本可以得出该股的短线爆发力。
这里的短线爆发力，属于一种潜在的能力，并不等于只要该股一涨，肯定就大涨暴
涨，只是概率很大。
学会这个方法，在选股方面，尤其在选取短线股方面，便可以介入活跃的个股，不
至于再出现有短线行情，却买入一个股票之后老是不涨的尴尬了，如果是看准大盘
有短线反弹，买了他们，就浪费机会了。
这种股只有当大盘出现中级行情的时候，比如说这次大盘从1700起来的反弹，才会
出现像样的上涨。

七、
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