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上市公司高管股权激励哪些案例|有没有国有控股企业上
市前对高管股权激励的案例-股识吧

一、有没有国有控股企业上市前对高管股权激励的案例

目前国有控股企业上市前搞股权激励，没有明文规定，都是参考上市公司来操作，
具体的审批权在省级国资委，一般原则是不能低于净资产，且上市前股权激励一定
要实施完毕，即便没实施外币，上市是这个激励也需要明确自动失效。

二、上市公司高管激励方式有哪些

上市公司的激励方式有：1. 节日福利；
2. 年假；
3. 现金奖金；
4. 限制性股份奖励。

三、我们是一家即将上市的乳品企业，领导要在上市前明确高管
股权激励方案，

~~ 睿信致成公司，他们公司在薪酬管理和股权激励方面很有优势，曾为很多不同
行业的企业进行过相关服务。

四、我想知道股权激励的方案有哪些，具体简洁说明一下

五步连贯股权激励法 一、股----“好的模式是成功的一半” 1、期权模式
2、限制性股票模式 3、股票增值权模式 4、虚拟股票模式
研讨：如何根据自身情况，选择合适的股权激励模式组合？&nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
动态股权制的建构 二、人----“重在人力资本投资” 1、对"岗"还是对"人"?
2、从精英到员工，多大范围股权激励才合适？
3、工作性质与股权激励：高管、核心技术人员，还是营销骨干？ 4、定人三段论
5、股权激励留人的核心在哪里？
思考：《劳动合同法》下如何巧用股权激励达到激励和约束知识员工的目的？
三、价----“人力资本可计量” 1、如何给企业合理估值定价？
2、如何给人员合理估值定价？ 3、技术管理要素如何合理入股？
4、如何合理设计激励杠杆？ 思考1：内部市场价格VS 外部评估价格？
思考2：唐骏的十亿身价与紫金矿业的高溢价发行有无联系？
四、量----“过犹不及、与时俱进” 1、你的蛋糕有多大？ 2、从1%到10%
3、六十年后看你的企业 思考：如何合理分配股份、期权额度和数量？既不缺乏激
励力度，又避免过度激励，稀释股权。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励的相对数论 五、时----“嵌套与循环” 1、 生命周期vs行业特点 2、
股权激励的长周期与短周期 3、 延期支付与股权激励 4、 8年限制期

五、国有上市公司股权激励对象的有哪些例外

《上市公司股权激励管理办法》规定：激励对象可包括董事、监事、高级管理人员
、核心技术（业务）人员，不应当包括独立董事(备忘录1号最新规定，
为了充分发挥监视的监督作用，上市公司的监事不得成为激励对象)。
国资委规定：国有控股公司股权激励的对象原则上限于上市公司董事、高级管理人
员以及对上市公司整体业绩和持续发展有直接影响的核心技术人才和管理骨干。

六、什么是股权激励及案例分析

1、宁波银行 股权激励引争议1 高比例的员工持股是宁波银行股权结构的一大特色
，也正是宁波银行路演的“卖点”之一。
目前，宁波银行高管持股比例发行后达到1.88％；
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管理层和内部员工持股比例高达19.4％。
而与此同时，也有不少投资者及业界专家惊诧于宁波银行的造富光环，对其股权激
励的过程等提出种种质疑。
公开披露的信息显示，宁波银行2001年至2006年间共进行了三次定向发行及股权转
让。
2004年对本行员工以每股1元发行了3.6亿股；
2006年管理层分别以每股1.15元和每股1元的价格增持了近3800万股。
目前，宁波银行董事长陆华裕持有700万股、行长俞凤英持有600万股、监事长张辉
持有600.9万股、副行长洪立峰持有600万股、行长助理罗维开持有522.19万股、行长
助理任智水持有537万股、行长助理陈雪峰持有520.36万股。
“贵行在申请上市前短时间内对高管层空间进行增资扩股的初衷是什么？如何看待
大众投资者提出的‘高管层有利用其权利为自身谋利的嫌疑’？在金融领域尤其是
城市商业银行高管持有如此高比例的股份是否合适？”社会舆论一系列质疑萦绕着
宁波银行股权激励的问题。
宁波银行财经公关——九富投资顾问有限公司负责宁波银行项目的包丽亚接受记者
电话采访以及随后的正式回函中表示：“员工高比例持股的目的是希望银行的高管
及其员工建立一种互信互利的关系，宁波银行的创造的经营业绩也证明了当时的决
策是有利的。
”回复结果与宁波银行招股说明书中披露的内容无异。
一位业内人士指出：“在宁波银行内部员工持股的几次变化中，宁波特克轴承有限
公司扮演了一个很特殊的角色。
” 另一位业内人士说：“宁波银行高管2006年增持股份的价格不仅低于净资产，
也大大低于其战略投资者新加坡华侨银行购买宁波银行股权每股2．28元的价格。
当时宁波银行已基本确定上市计划，而公司高管却能得以用比较低的价格大量购买
宁波银行股份，如此闪电增持让人生疑。
” “银行高管持股应有一个合理的限度，既提倡效率优先，迅速腾达。
也要兼顾公平。
因此，有待管理层对银行高管持股的规定从持股构成及比例、变现时间等做出完善
性的规定。
”中央财经大学金融证券研究所所长韩复龄教授表示。

七、股权激励的模式有哪些案例分析？ 模式1：期股
模式2：股票期权 模式3：业绩股票 模式4：账面价值增值权 模

（1）业绩股票 （2）股票期权 （3）虚拟股票 （4）股票增值权 （5）限制性股票
（6）延期支付 （7）经营者/员工持股（8）管理层/员工收购 （9）帐面价值增值权
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