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大概什么时候股票摘帽：如果一个股票戴帽了，最短多久
可以被摘掉，怎么规定的-股识吧

一、*ST的股票如果扭亏，会在什么时间摘帽

一般是公布了盈利的年报以后，向证监会申请摘帽，要证监会核准之后才能摘帽，
这个过程时间就说不定了。
因为也许证监会会发现财务报表的问题，存在虚构利润，要重新核算什么的，有时
候半年时间也会的。
根据上交所2008年发布的《上海证券交易所股票上市规则》，ST股票如果要申请摘
帽，需要具备以下3个条件：一是最近一年的年报必须扭亏为盈；
二是最近一个会计年度的股东权益为正值，即每股净资产为正值(此前曾要求每股
净资产必须大于1元)；
三是最新年报表明公司主营业务正常运营，扣除非经常性损益后的净利润为正值。

二、st成功什么时候摘帽

一般来说，股票st只是代表该股票有较大的风险，并不代表股票会退市。
所以股票st后多久退市，不能一概定论。
通常，交易所会将有风险的股票名称前冠以“ST”，以示区分，如果公司处理好
了异常情况，可以摘去这个称号。
如果公司在被冠以“ST”之后，经营状况持续恶化，随时都有可能会退市。

三、ST股，摘除ST一般是什么时候啊？

一般是公布了盈利的年报以后，向证监会申请摘帽，要证监会核准之后才能摘帽，
这个过程时间就说不定了。
因为也许证监会会发现财务报表的问题，存在虚构利润，要重新核算什么的，有时
候半年时间也会的。
根据上交所2008年发布的《上海证券交易所股票上市规则》，ST股票如果要申请摘
帽，需要具备以下3个条件：一是最近一年的年报必须扭亏为盈；
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二是最近一个会计年度的股东权益为正值，即每股净资产为正值(此前曾要求每股
净资产必须大于1元)；
三是最新年报表明公司主营业务正常运营，扣除非经常性损益后的净利润为正值。

四、一般ST股票摘帽涨势会持续多久？

看公司的业绩啊，业绩大增的可能涨的多点，增幅小的可能涨的少点，还得看大势
，如果大盘指数配合，可能会涨的多点。
涨的多少主要还是看主力资金的意图了

五、如果一个股票戴帽了，最短多久可以被摘掉，怎么规定的

摘帽的条件： 1、年报必须盈利 2、最近一个会计年度的股东权益为正值，即每股
净资产为正值，每股净资产必须超过1元
3、最新年报表明公司主营业务正常运营，扣除非经常性损益后的净利润为正值 4
、最近一个会计年度的财务报告没有被会计师事务所出具无法表示意见或否定意见
的审计报告 5、没有重大会计差错和虚假陈述，未在证监会责令整改期限内 6、没
有重大事件导致公司生产经营受严重影响的情况、主要银行账号未被冻结、没有被
解散或破产等交易所认定的情形。
由上可见，最短也要1年时间才能摘帽。
事实上好多因亏损带帽的公司，却是每年涨得最凶的个股之一。
因为有重组等预期。
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更多关于《大概什么时候股票摘帽》的文档...
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本文来自网络，不代表
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