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任正非为什么把股票分给员工－－公司将股份分给自己的
员工是什么意思-股识吧

一、为什么组训讲师各个公司流动的那么快？

金融行业都差不多很多人都说组训要三级跳才能成功

二、为什么EVA（经济增加值）在企业越来越被看重？比起其他
的财务指标它有何优缺点？

答：EVA是基于税后营业净利润和产生这些利润所需资本投入总成本的一种企业绩
效财务评价方法。
EVA（经济增加值）能帮助公司管理者创造更多财富－－为股东，为顾客，为雇员
，也为他们自己。
我们通过指导建立经济增加值为基础的财务管理体系及员工激励机制来做到这一点
。
我们的经济增加值计划现已广泛应用于全球300多家企业，不断地在公司的经营业
绩、发展动力、市场表现诸方面获得令世人瞩目的成功。
优点： 1、经济增加值改变行为方式 2、经济增加值全面衡量要素生产率
3、经济增加值帮助你更好地权衡利弊 4、避免为获得年度报酬而忽视长期发展
5、确立有效配置资源的原则 6、让资本得到有效利用 缺点： 1、
EVA指标的历史局限性 EVA指标属于短期财务指标，虽然采用EVA能有效地防止
管理者的短期行为，但管理者在企业都有一定的任期，为了自身的利益，他们可能
只关心任期内各年的EVA，然而股东财富最大化依赖于未来各期企业创造的经济增
加值。
若仅仅以实现的经济增加值作为业绩评定指标，企业管理者从自身利益出发，会对
保持或扩大市场份额、降低单位产品成本以及进行必要的研发项目投资缺乏积极性
，而这些举措正是保证企业未来经济增加值持续增长的关键因素。
从这个角度看，市场份额、单位产品成本、研发项目投资是企业的价值驱动因素，
是衡量企业业绩的“超前”指标。
因此，在评价企业管理者经营业绩及确定他们的报酬时，不但要考虑当前的EVA指
标，还要考虑这些超前指标，这样才能激励管理者将自己的决策行为与股东的利益
保持一致。
同样，当利用EVA进行证券分析时，也要充分考虑影响该企业未来EVA增长势头的
这些超前指标，从而尽可能准确地评估出股票的投资价值。
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2、EVA指标信息含量的局限性 在采用EVA进行业绩评价时，EVA系统对非财务信
息重视不够，不能提供像产品、员工、客户以及创新等方面的非财务信息。
这让我们很容易联想到平衡计分卡（BSC）。
考虑到EVA与BSC各自的优缺点，可以将EVA
指标与平衡计分卡相融合创立一种新型的“EVA 综合计分卡”。
通过对EVA指标的分解和敏感性分析，可以找出对EVA影响较大的指标，从而将其
他关键的财务指标和非财务指标与EVA这一企业价值的衡量标准紧密地联系在一起
，形成一条贯穿企业各个方面及层次的因果链，从而构成一种新型的“平衡计分卡
”。
EVA被置于综合计分卡的顶端，处于平衡计分中因果链的最终环节，企业发展战略
和经营优势都是为实现EVA增长的总目标服务。
EVA的增长是企业首要目标，也是成功的标准。
在这一目标下，企业及各部门的商业计划不再特立独行，而是必须融入到提升EVA
的进程中。
在这里，EVA就像计分卡上的指南针，其他所有战略和指标都围绕其运行。
3、EVA指标形成原因的局限性 EVA指标属下一种经营评价法，纯粹反映企业的经
营情况，仅仅关注企业当期的经营情况，没有反映出市场对公司整个未来经营收益
预测的修正。
在短期内公司市值，会受到很多经营业绩以外因素的影响，包括宏观经济状况、行
业状况、资本市场的资金供给状况和许多其他因素。
在这种情况下，如果仅仅考虑EVA 指标，有时候会失之偏颇。
如果将股票价格评价与EV
指标结合起来，就会比较准确地反映出公司经营业绩以及其发展前景。
首先，采用EVA指标后，对经营业绩的评价更能反映公司实际经营情况，也就是股
价更加能够反映公司的实际情况。
其次，两者结合，能够有效地将经营评价法和市场评价有机地结合起来，准确反映
高层管理人员的经营业绩。

三、华为老总任正非持股不到2%，为何还能控制华为公司？

股权制任总还是控制权的

四、为什么有的公司一年会发超过12个月的工资
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公司实力强，业绩好，利润高，于是资金充裕。
这种情况下，为了激励员工，就会给员工发放更多的奖金等福利待遇。
目的就是让员工好好干，创造更多的业绩。
这样，公私两方面就会实现双赢了。

五、进入华为多久有股票（权）分配？

一般来说是一年 但是有的公司一直发展很快不需要这样的分配，同样能吸引投资
者，这也是吸引投资者的一种方式

六、公司将股份分给自己的员工是什么意思

就是公司准备上市 把原始股分给员工是一种福利 也是相当于一种内部融资

七、为何股票经常下午2点半是分水岭

公司实力强，业绩好，利润高，于是资金充裕。
这种情况下，为了激励员工，就会给员工发放更多的奖金等福利待遇。
目的就是让员工好好干，创造更多的业绩。
这样，公私两方面就会实现双赢了。
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更多关于《任正非为什么把股票分给员工》的文档...
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