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上市公司为什么要转移合同⋯全资子公司上市需要什么硬
性条件-股识吧

一、公司对公司转账为什么要带合同，银行要审核吗

是备查，手续费要齐全

二、上市公司为什么要高送转

原因主要有以下七点： 一、再融资的需要。
公司通过高送转，吸引资金炒作，借机帮助增发机构撤离，从而为再融资做准备。
二、大股东减持的需要。
一定要清楚大股东不会做赔本的事情，也不会等到减持那一天，股票反倒下跌了很
多，试问，哪一个大股东爱做这种让自已倒霉的事情，如股价翻番后，我再减持是
多么得意的事。
三、为参加增发被套的参与者创造解套和盈利机会。
四、资产注入的需要。
如果原来的“壳”股本太小，日后注入资产时很容易影响到股权结构，这就需要扩
大股本。
这在一些央企上市公司资产重组前夕经常可以看到。
五、通过高送转达起到降低股价，提高股票流动性的目的。
作为一个散户买股价100元的股票一手就需要1万元，多数情况下患有“恐高症”的
散户是不情意去买的。
而买股价降低的股票同样的钱会获得更多的股数，也会使此股票在市场上的流动性
明显增强。
六、送转股是上市公司股本扩张的一种需要。
从其本意来说，上市公司发展了，公司的股本规模自然也要跟上发展的步伐，从而
使上市公司达到做大做强的目的。
若公司具有很好的成长性，高送转能够帮助中小企业迅速扩大股本，这也是很多上
市公司做大做强的一种方式。
无论是获得银行贷款，还是进行股权融资，注册资本和股本规模都是衡量企业实力
的重要指标。
特别是一些民营企业的大股东，持有股份3年后才能流通交易，因此通过高送转方
式进行股本扩展，等到可以流通时，所持股份会随着公司成长而增值。
七、与现金分红相比公司的送股相当于没出一分钱，因此多数上市公司更倾向于进
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行高送。
由于送股是将上市公司的利润以股份的形式向投资者支付，对上市公司来说，无须
为此向投资者支付一分钱，只要进行账务调整即可，将应分配利润转为公司股本的
增加。

三、公司为什么要派遣工到期了为何转到别的劳务公司牵合同呢

派遣公司与用工单位不存在劳动关系，到期了要么退回原来派遣公司，要么由原来
派遣公司转到另外派遣公司重新安排工作。

四、为什么股份有限公司的股票转让要经其他股东同意？

展开全部一般在公司章程里有约定。
需其他股东同意，并有优先购买权。

五、能否分析一下为什么一个公司要购回股票

股份回购是指公司按一定的程序购回发行或流通在外的本公司股份的行为；
是通过大规模买回本公司发行在外的股份来改变资本结构的防御方法；
是目标公司或其董事、监事回购目标公司的股份。
主要方式有用现金，或是以债权换股权，或是以优先股换普通股的方式回购其流通
在外的股票行为。
中国新公司法第第一百四十三条规定：公司不得收购本公司股份。
但是，有下列情形之一的除外： （一）减少公司注册资本；
（二）与持有本公司股份的其他公司合并；
（三）将股份奖励给本公司职工；
（四）股东因对股东大会作出的公司合并、分立决议持异议，要求公司收购其股份
的。
回购的目的 从我国的实践和理论上看，公司购回发行或流通在外的股份有不同的
意图，具体可以分为以下几种情况： 国有控股的减持
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这主要从上市公司的角度而言。
从已有的实践看，国有股减持的方法主要有国有股购回、国有股配售、增发和协议
转让四种方式。
考虑到国有股购回的市场定价、对证券市场的冲击较小以及减少公司股份可提高每
股盈利水平从而提高净资产收益率等优点，股份回购已成为国有股减持的一个非常
重要的途径。
减持资本的手段 这一般发生在公司经营方针和市场需求发生重大变化时，为了使
经营规模与资本相称并减少分派股利的压力，公司可以购回发行或流通在外的股份
并注销。
我国《公司法》第149条第1、2款规定：“公司不得收购本公司的股票，但为减少
公司资本而注销股份或者与持有本公司股票的其他公司合并时除外。
公司依照前款规定收购本公司股票后，必须在10日内注销该部分股票，依照法律、
行政法规办理变更登记，并公告。
” 有效调度的手段 如果上市公司手中有多余的资金，而又没有良好的投资机会时
，可以考虑用这部分多余资金买回本公司的股票，作为库藏股份，这样做的结果是
除了可以减少股利的发放外，还可以在公司的股价上涨、公司缺乏资金时抛出（或
重新发行、增发等），从而达到有效融通资金、调度财务收支的目的。
从《公司法》及其他法规、条例看，我国不允许库藏股份存在（但从上市公司的实
践中看，部分公司或高层管理人员从市场上购买本公司股票，形成管理层持股或股
票激励，已构成了实质上的库藏股票）。
员工激励的手段 随着股票期权激励、管理层和员工持股计划的不断完善和发展，
上市公司还可以回购一部分股票作为奖励，以解决员工的激励问题。
而且，就我国实际情况考察，股份回购可以结合对国有股的减持、员工激励共同完
成，同时对公司治理结构的完善合理具有重要的意义，可谓一举三得。
依法调整股权 我国绝大部分的上市公司中，国有股与国有法人股占很大的比例（
截至2001年12月，上市公司股本中国家拥有股份2410.61亿股，占总股本的46.198%
）。
我国《公司法》第152条规定，股份有限公司申请其股票上市，向社会公开发行的
股份应达到公司股份总数的25%；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例为15%以上。
因此公司可以通过股份回购减少国有股的比例，从而符合25%（或15%）的股票上
市条件。
股权的优化调整 实现资产剥离和产业转型目的。
在我国主要是同时发行A、B股或A、H股的公司，可以在我国深沪两个市场之外的
股票市场购回股票，同时在国内市场增发A股，从而调整股权结构。
此外，从理论上看股份回购的财务杠杆作用也很明显。
公司在购回股份并加以注销后，在负债不变的前提下减少权益资本，很显然会提高
公司的净资产收益率、资产负债率等财务指标，进而影响公司的股价，结果一方面
可以调整和优化财务结构，另一方面可以达到降低未来权益融资成本的目的。
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六、全资子公司上市需要什么硬性条件

全资子公司上市需要硬性条件： 按《公司法》的有关规定： 1、股票经国务院证券
管理部门批准已向社会公开发行，公司股本总额不少于5000万；
开业再三年以上而且要连续三年盈利；
2、原国有企业依法改建而设立的，或本法实施后新组建的，其主要发起人为国有
企业的，可连续计算。
持有股票面值达一千圆以上的股东在一千人以上，向社会公开发行的股份达到公司
股份的25%以上；
3、公司股本总额超过四亿的，其向社会发行的比例为15%以上；
4、公司在连续三年无重大违法行为，财务报告无虚假记载；
5、国务院规定的其他条件。
上市公司（The listed company）是指所发行的股票经过国务院或者国务院授权的证
券管理部门批准在证券交易所上市交易的股份有限公司。
所谓非上市公司是指其股票没有上市和没有在证券交易所交易的股份有限公司。
上市公司是股份有限公司的一种，这种公司到证券交易所上市交易，除了必须经过
批准外，还必须符合一定的条件。
《公司法》、《证券法》修订后，有利于更多的企业成为上市公司和公司债券上市
交易的公司。

七、公司准备上市注册子公司并将部分员工转移到子公司名下。
这是何用意？

会有年底分红，或者上市给股份吧
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