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为什么很多程序员炒股~通达信选股公式提示：对不起，
条件选股公式 输出不能超过1个，哪里错了吗？-股识吧

一、请问在一个游戏公司里，主程序员和主策划员分别该占有多
少股份呢？希望有专业人士能告诉我，谢谢 非常感谢

hmm，简单的介绍一下股份这种东西股份类似于公司的掌控程度，股份越高，掌
控的程度越高。
股份的价值在于股份本身的价值，和股份带来的分红。
通常来说，股份是经由几个途径获得：1. 对公司出资，获得相应的股份。
2. 对公司作出贡献，公司奖励股份。
股份还分为执行股和非执行股。
执行股的持有者根据其手中的股份多少有相应的权利在股东大会上计算投票。
（即对公司有行政权）非执行股的持有者享受股票本身的价值和股票带来的粉红，
但是在股东大会上并不计入执行投票。
所以您的题目可以进一步拓展。
1. 主程和主策是否在工作之余对公司有额外出资。
2. 主程和主策对公司的贡献是多少。
3. 公司的价值多少。
如：您刚刚成了一个公司。
公司本身的价值为1000万。
而主要为公司带来收入的是销售部门，而不是程序或者策划，他们也没有注资。
那么，您可以选择，在今年给予他们20万的股份。
也就是2%的股份。
如果您刚刚成立了一个公司。
公司本身价值为100万。
而主程和主策他们表现卓绝。
您可以选择在今年给予他们20万的股份。
也就是20%的股份。
目前的行业惯例是，在股份分配中，会拥有10%左右的股份，这部分的股份叫做技
术股。
即主程与主策用他们的技术实力入股。
他们与投资股东一样承当相应的权利和责任。
（我见过有些公司给他们的主策和主程共计20%的股份）这些的股份由主程和主策
协商分配。
（即共有10%左右） 补充：中国《公司法》规定，有限责任公司的股东以工业产权
、非专利技术作价出资入股的金额不得超过公司注册资本的20%，政府对采用高新
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技术成果有特别规定的除外；
股份有限公司的发起人以工业产权、非专利技术作价出资入股的金额不得超过注册
资本的25%。
在实践中也存在以鼓励技术贡献、开发新产品推动技术进步为目的以技术投入折成
的股份。

二、通达信选股公式提示：对不起，条件选股公式
输出不能超过1个，哪里错了吗？

指标公式用于选股是需要修改重新编写才可以的。
否则是无法使用的。
但这公式中有很多信号你要说明你选股哪个信号满足选股，例如，低买选股提示修
改后效果如下图。

三、数字积分转让和提取什么意思？

数字积分转让系统是以“区块链”为基础的软件系统。
对于一种新型技术，很多程序员摸不着头脑，开发起来更是无从下手。
首先，我们要搞懂交易性质。
数字代币不应当代表任何权益，否则将会被纳入证券活动监管范围，因此，数字资
产交易本身就是对数字代币私钥的保管和流通。
另外，投资者根据ICO项目本身从项目技术稳定性及先进性、发行机制和通胀风险
、发展规划等方面进行评估，从而数字资产具备了“市场价值”。
其次，设置风险提示。
数字资产交易24小时开放，而由于其价格易操作性以及全球政策的影响而产生大幅
波动，即有可能出现一天价格涨数十倍的情况，另外，其他情形，如比特币的硬分
叉等，对数字资产价格也有很大影响。
除了具备唯一的价值属性外，目前未对数字资产性质作出进一步界定，因此，其在
数字资产交易场所中作为交易媒介，并在投资者知悉风险、及自担风险的情况下，
在二级市场进行交易。
最后，要做好无涨跌幅限制。
不同于证券交易所对股票交易的限制，数字资产市场没有涨跌停限制。
区块链数字积分转让系统运行步骤：第一步：交易定义发送方创建一个交易并发送
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到网络，每一笔交易信息包括：发送方，接收方，接受方地址，交易的价值，加密
数字签名。
第二步：交易验证网络中的节点通过解密数字签名接收消息并认证消息的有效性，
认证过的交易放置在待处理交易“池”中。
第三步：区块生成系统会在固定的时间把这段时间待处理的交易形成一个区块，例
如比特币的区块产生时间间隔被设定为10分钟。
形成区块后会广播给全网络节点进行认证。
第四步：区块验证这一步是需要网络中的所有节点用一套共识机制对新加入的区块
进行验证，不同的区块链系统采用不同的共识机制。
共识机制是为了确保每个交易都是有效的，并且防止欺诈。
第五步：嵌入区块链如果所有交易都被验证，则新的区块将链接到上一个区块，形
成块链。
同时，系统将分布式账本更新后的状态广播到网络，整个过程在3-10秒内完成。
如今区块链数字积分转让系统主要适用于商城，和一些现实场景应用，是风口浪尖
的投资热点，同时也是科技和商业结合最为紧密的领域。
与之相关的一些底层技术，如区块链技术以及分布式记账方法，也显示出广阔应用
前景。
数字货币从理论走向现实，其必要性、可行性和安全性正在接受市场检验。

四、A 开头的职业 英语

assistant 职员

五、云代码是什么

很多程序员应该都是靠记事本来记录一些常用代码片段，有的更是直接从众多的做
过的工程中找，但是效率很低，云代码就是一个代码库管理网站，还是一个代码库
共享的地方，可以轻松管理自己的代码片段，分享自己的代码，分享技术。
当你需要用到实现某功能的代码时直接上去搜索就行了。

六、请问在一个游戏公司里，主程序员和主策划员分别该占有多
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少股份呢？希望有专业人士能告诉我，谢谢 非常感谢

hmm，简单的介绍一下股份这种东西股份类似于公司的掌控程度，股份越高，掌
控的程度越高。
股份的价值在于股份本身的价值，和股份带来的分红。
通常来说，股份是经由几个途径获得：1. 对公司出资，获得相应的股份。
2. 对公司作出贡献，公司奖励股份。
股份还分为执行股和非执行股。
执行股的持有者根据其手中的股份多少有相应的权利在股东大会上计算投票。
（即对公司有行政权）非执行股的持有者享受股票本身的价值和股票带来的粉红，
但是在股东大会上并不计入执行投票。
所以您的题目可以进一步拓展。
1. 主程和主策是否在工作之余对公司有额外出资。
2. 主程和主策对公司的贡献是多少。
3. 公司的价值多少。
如：您刚刚成了一个公司。
公司本身的价值为1000万。
而主要为公司带来收入的是销售部门，而不是程序或者策划，他们也没有注资。
那么，您可以选择，在今年给予他们20万的股份。
也就是2%的股份。
如果您刚刚成立了一个公司。
公司本身价值为100万。
而主程和主策他们表现卓绝。
您可以选择在今年给予他们20万的股份。
也就是20%的股份。
目前的行业惯例是，在股份分配中，会拥有10%左右的股份，这部分的股份叫做技
术股。
即主程与主策用他们的技术实力入股。
他们与投资股东一样承当相应的权利和责任。
（我见过有些公司给他们的主策和主程共计20%的股份）这些的股份由主程和主策
协商分配。
（即共有10%左右） 补充：中国《公司法》规定，有限责任公司的股东以工业产权
、非专利技术作价出资入股的金额不得超过公司注册资本的20%，政府对采用高新
技术成果有特别规定的除外；
股份有限公司的发起人以工业产权、非专利技术作价出资入股的金额不得超过注册
资本的25%。
在实践中也存在以鼓励技术贡献、开发新产品推动技术进步为目的以技术投入折成
的股份。
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