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为什么上市公司采用ab股制度；为什么美国公司的普通股
会分为A类和B类股-股识吧

一、为什么中国最好的科技公司都没有在A股上市

1 、国内股市对上市公司的利润都有明确要求。
不管是创业板还是主板都对企业盈利能力和营业收入提出了明确要求，但是科技互
联网公司上市之初，往往达不到这样的条件，很多公司上市时甚至还是年年亏损的
，最典型的就是京东，连亏了多年之后在美国上市。
但对于很多追求上市的科技互联网公司来说，需要上市融资的时候正好还在发展初
期，盈利模式还不太清晰，业务还在亏损。
如果等到盈利了再上市，很可能发展的时间窗口就过去了。
2 国内上市要求同股同权很多科技互联网公司，由于需要大量的融资，需要多轮融
资，为了保证创始人团队对经营的绝对控制权，避免大权旁落或者被资本裹挟，会
设置一种AB股制度。
比如1股B股，相当于10倍A股的投票权。
这样，即便创始人团队只有很少的股权，那么也能完成对公司的绝对控制。
国内的阿里巴巴、京东、百度等等公司都采用了类似的股权结构设计。
此项要求，又把大量的科技互联网公司隔绝在了门外。
3、排队排队还得排队国内企业众多，中小企业总数已经超过8000万家，大多数都
有融资需求，上市热情很高涨，然后排队的企业就多了。
导致要上市的企业太多，排队要排队很久。
而相比国内，在国外很快就能通过，显然不愿意在国内排队漫长等候。

二、为什么上市公司乐于采用股票股利的股利支付方式

(1)发放股票股利后对账面上股东权益、每股盈余和每股市价的影响。
发放股票股利，不会对公司股东权益总额产生影响，但会发生资金在各股东权益项
目间的再分配。
发放股票股利后，若盈利总额不变，会由于普通股股数增加而引起每股盈余和每股
市价下降，但又由于股东所持股份的比例不变，每位股东所持股票的市场价值总额
仍保持不变。
(2)发放股票股利对股东和公司的意义。
对股东而言，股票股利的意义：第一，如果公司在发放股票股利后同时发放现金股
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利，股东会因所持股数的增加而得到更多的现金。
第二，事实上，有时公司发放股票股利后其股价并不成比例下降，这可使股东得到
股票价值相对上升的好处。
第三，发放股票股利通常由成长中的公司所为，因此，投资者往往认为发放股票股
利预示着公司将有较大发展，盈余将大幅度增长，足以抵消增发股票带来的消极影
响。
这种心理会稳定住股价甚至反致略有上升。
第四，在股东需要现金时，还可以将分得的股票出售。
有些国家税法规定，出售股票所需交纳的资本利得(价格增值部分)税率比收到现金
股利所需交纳的所得税率低，还使得股东可以从中获得纳税上的好处。
对公司而言，股票股利的意义：第一，发放股票股利可使股东分享公司的盈余无须
分配现金，这使公司留存了大量现金，便于进行再投资，有利于公司长期发展。
第二，在盈余和现金股利不变的情况下，发放股票股利可以降低每股价格，从而吸
引更多的投资者。
第三，发放股票股利往往会向社会传递公司将会继续发展的信息，从而提高投资者
对公司的信心，在一定程度上稳定股票价格。
但在某些情况下，发放股票股利也会被认为是公司资金周转不灵的征兆，从而降低
投资者对公司的信心，加强股价的下跌。
第四，发放股票股利的费用比发放现金股利的费用大，会增加公司的负担。

三、为什么美国公司的普通股会分为A类和B类股

&nbsp；
这是指同一家公司发行的两种不同类型的股票。
A类股票和 B类股票的区别，主要表现在股票额和股票包含的股东权内容上。
1. 从面额看，A类股票的面额较大；
而 B类股票的面额通常只有A类股票的1/10。
2. 从股票包含的股东权内容看，通常是A类股票和B类股票均为一股一个表决权，
也有A类股票仅有收益权却无表决权；
B类股票则既有表决权又有收益权的情况。
同一公司发行两种普通股股票的目的在于既可以扩大筹资范围，又能保证某些控股
公司用较少的投资来控制公司。
3. 我国目前也有同一家股份有限公司同时发行 A种股票和 B种股票的情况。
不过，我国的情况与这里所说的A类股票和B类股票不同。
我国发行的A种股票，即人民币股票，指的是公司经过特定程序发行的、以人民币
标明面值供境内居民用人民币购买，并在境内证券交易所上市交易的股票。
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而 B种股票即人民币特种股票，指的是在中国境内的股份有限公司经过特定程序发
行的、以人民币标明面值、以人民币折合成外汇供境外居民及机构购买，在境内证
券交易所上市交易的股票。
A种普通股股票和 B种普通股股票在票面面额和股权内容上都是一样的。

四、为什么大多数上市公司采用股票期权激励

展开全部
公司选择股权激励主要受制度背景、公司治理和公司特征三方面因素的影响。
1. 制度背景：一国的制度背景会对公司高管激励行为产生重要影响。
处于市场化程度高的地区的公司更有动机选择股权激励，非管制行业中的公司比管
制行业中的公司更有动机选择股权激励。
2. 公司治理：公司高管激励行为除了受外部制度环境的影响外，还受公司治理结构
的影响。
从公司性质和股权结构方面而言，相对于国有企业，民营企业更有动机选择股权激
励；
股权结构越集中，公司选择股权激励的需求越弱。
从公司治理层面而言，治理不完善的公司更有动机选择股权激励，但更多的是出于
福利的动机；
由于股权激励的长期效应，高管年龄越年轻的公司越有动机选择股权激励，具有较
高现金薪酬的公司会更有动机选择股权激励以减少高额的税收导致的对管理者激励
不足的问题。
3. 公司特征：基于公司高管与股东之间的信息不对称和代理成本，不同的公司特征
如成长性、规模、人才需求、高管年龄、流动性限制、业绩等因素会影响公司选择
不同的股权激励制度。
在公司特征层面，规模大、成长性高的公司会更有动机选择股权激励，对人才需求
高的信息技术行业则会有动机选择股权激励以吸引与保留人才。

五、为什么美国公司的普通股会分为A类和B类股

&nbsp；
这是指同一家公司发行的两种不同类型的股票。
A类股票和 B类股票的区别，主要表现在股票额和股票包含的股东权内容上。
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1. 从面额看，A类股票的面额较大；
而 B类股票的面额通常只有A类股票的1/10。
2. 从股票包含的股东权内容看，通常是A类股票和B类股票均为一股一个表决权，
也有A类股票仅有收益权却无表决权；
B类股票则既有表决权又有收益权的情况。
同一公司发行两种普通股股票的目的在于既可以扩大筹资范围，又能保证某些控股
公司用较少的投资来控制公司。
3. 我国目前也有同一家股份有限公司同时发行 A种股票和 B种股票的情况。
不过，我国的情况与这里所说的A类股票和B类股票不同。
我国发行的A种股票，即人民币股票，指的是公司经过特定程序发行的、以人民币
标明面值供境内居民用人民币购买，并在境内证券交易所上市交易的股票。
而 B种股票即人民币特种股票，指的是在中国境内的股份有限公司经过特定程序发
行的、以人民币标明面值、以人民币折合成外汇供境外居民及机构购买，在境内证
券交易所上市交易的股票。
A种普通股股票和 B种普通股股票在票面面额和股权内容上都是一样的。

六、试解释我国上市公司为何具有特殊的股权结构？在此背景下
如何规范上市公司的股利政策？

这属于历史遗留问题
主要是在当时建立资本市场时为了防止国有资产流失而采取的一种制度措施。

七、什么是AB股有什么区别？购买有什么要求？

AB股交易的币种不一样，A股是人民币计价，深圳B以港币计价，上海B股以美元
计价。
AB股同股同权，长期投资买B股更合算，可以到银行购买港币或美元外汇，然后到
证券公司开B股账户，就可以像A股一样交易了。
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