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如何操纵鞍钢股份股票－－两只钢铁股，怎么操作？-股
识吧

一、000898鞍钢股份，下周如何操作？

已买持股，未买观望，中线支撑8.47，强压11.27

二、000898这只股怎么样？后期如何操作？

000898鞍钢,基本面好，业绩也好，成长性好，调整基本到位，鞍钢作为钢铁龙头之
一,年收益好，现在市盈率20都不到，钢铁板块是估值最低估的板块，鞍钢是08年
很多机构认同的十大篮筹之一，建议长线持有，能解套，同时钢铁行业的大整合，
给钢铁带来投资机会，短线可以做波段操作，反弹到平台压力处可以出局，回调逢
低再买入，这样可以降低成本，

三、000898鞍钢股份怎么样，我拿了一年了，深度被套，怎么操
作给个建议

楼主，个人建议你这股都持股一年了，也不差这几天的时间了，这支股应该是大盘
调整的时候，维护大盘指数的股，也就是说当大盘调整，其他的股票下探调整的时
候，它会上涨；
你这支股目前已经不再创新低点了，说明已经筑底了，持股吧。
你手法要是好的话，就目前的震荡上行走势，你可以高抛低吸，这样你也能快速的
降低你的持仓成本。

四、今天鞍钢股份有配购股票提案，请问配股股票是怎么回事，
如何操作？

配股是上市公司按照公司发展的需要，根据有关的规定和相应程序，向原股东增发
新股，进一步筹集资金的行为。
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依照惯例，公司配股时原股东有优先认购权按照每10股配2－3股的比例认购本公司
股票。
这还要在股东大会上通过才行.配股价还没有定出.要是10配3股你就可配120股.配股
后你会共有520股鞍钢股份配售和配股差不多.当然有价格.就是原鞍钢股份的股东可
以优先认购.现在指数升了这么高.我看鞍钢股份一开盘就高开5%以上.这股的业绩好
.持有.等到指数要调头时再出.

五、今天鞍钢股份有配购股票提案，请问配股股票是怎么回事，
如何操作？

配股是上市公司按照公司发展的需要，根据有关的规定和相应程序，向原股东增发
新股，进一步筹集资金的行为。
依照惯例，公司配股时原股东有优先认购权按照每10股配2－3股的比例认购本公司
股票。
这还要在股东大会上通过才行.配股价还没有定出.要是10配3股你就可配120股.配股
后你会共有520股鞍钢股份配售和配股差不多.当然有价格.就是原鞍钢股份的股东可
以优先认购.现在指数升了这么高.我看鞍钢股份一开盘就高开5%以上.这股的业绩好
.持有.等到指数要调头时再出.

六、两只钢铁股，怎么操作？

买宝钢吧可能涨的不一定有鞍刚快但拿在手里面绝对踏实不过钢铁股一般都比较肉
你也可以考虑买些其他板块的股票这样分散投资,否则资金都在钢铁板块.一荣具荣,
一辱具辱

七、要得到鞍钢股份的分红和配股需要如何申请和操作啊？？？
望各位知晓者告之

那你只须在该股的股权登记日持有该股就行。
补充：配股当然需要在账户备好所需资金。
你可以拒绝配股，这种情况经常有。
但像鞍钢股份这样，配股价一般不会很高，配股后有利可投，自然应该参入。
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八、000898鞍钢股份，下周如何操作？

已买持股，未买观望，中线支撑8.47，强压11.27
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